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l. RAPPORT MORAL et d’orientation

Mesdames, Messieurs, chers adhérents et usagers,

Les années se suivent, passent toujours tres rapidement mais les bilans financiers varient
considérablement d'une année a l'autre. En effet, si I'exercice 2017 avait entériné un
déficit de 44 687 €, celui de 2018 révele un excédent de 28 666 €. Nous n'allons pas nous
plaindre mais il était difficile de prévoir ce résultat au regard de I'analyse du budget au 31 ao(t
2018 qui laissait entrevoir un excédent d'environ 5000 €. Vous allez me dire c'est un résultat
positif conséquent, oui et non car cet excédent ne représente que 3 % du budget. Pourquoi tant d'écart ? Je
vais laisser nos « spécialistes financiers » vous I'expliquer. Néanmoins, il me parait important de préciser que
notre budget est passé de 969 038 € en 2017 a 844 575 € en 2018 et qu'il est tres difficile voir angoissant
d'établir et de suivre un budget prévisionnel dont les subventions qui seront allouées ne sont connues qu’au
mois de juillet de I'année en cours avec des versements encore plus lointains. Fort heureusement la création
d’un fond de roulement suffisant permet, pour le moment, de ne pas nous retrouver en difficulté financiere.

En conclusion, quid de 2019, puisque notre association doit diminuer a nouveau son niveau de charges en
passant de 844 500€ (2018) a 776 400 € (BP 2019).

Malgré cet excédent financier, 2018, a été une longue période d'inquiétude de janvier a ao(t pour le personnel.
L'arrét pour les 3 premiers mois de notre directeur pour accident de travail suivi de I'annonce trés tardive de
subventions importantes a vraiment mis notre équipe dans la difficulté et I'insécurité. Heureusement, les
membres du bureau ont toujours répondu présent dans ces moments compliqués. A cela je dois ajouter le
stress des membres de la petite enfance qui attendaient avec impatience un positionnement de la C.U.A. sur
I'avenir de la halte-garderie.

Inquiétude également avec la C.A.F. qui anticipait une éventuelle baisse de 20 % de ses fonds locaux en lien
avec la nouvelle C.0G. (Convention d'objectifs et de Gestion).

Inquiétude aussi quant a la baisse d'usagers de proximité. L’action concernant les séniors du vendredi
notamment, dont la baisse des inscrits est liée pour partie au départ en retraite de I'animatrice Marie-Thérese
Solé mais aussi les jeunes, dans un quartier vieillissant qui enregistre en septembre 2018 la fermeture d'une
classe a I'école Robert Desnos due a une baisse d'enfants sur le quartier.

Mais je vous rassure, tout n'a pas été négatif, je citerai en exemple, le secteur enfance /jeunesse avec la prise
en charge de I'accueil de loisirs a Condé-sur-Sarthe, les ateliers informatiques qui font le plein, I'apport de
Services Civiques qui ont permis d'accompagner 42 personnes pour différentes démarches autour du
numérique, I'action Intégra-Code a destinations des Primo arrivants en partenariat avec la Boite Aux Lettres
et « Tous en Code » pour les jeunes de structures |.M.E....

Et puis, 2018 a été une année trés importante pour |'avenir du Centre Social Edith Bonnem avec la rédaction
du contrat de projet 2019-2022. Celui-ci a demandé un investissement tres important aux membres
permanents du Centre Social. Pour la réalisation de ce contrat de projet, nous avons mis en place des journées
participatives afin que celui-ci refléte au mieux les attentes des usagers, des bénévoles, des permanents et des
professionnels. Deux journées sur des thématiques ayant rapport avec les actions du centre Social ont eu lieu
les 15 et 30 mai suivie d'une autre le 6 juin sur la gouvernance et enfin une restitution le 22 janvier 2019 avec
un verre de I'amitié pour remercier tous les participants de ces différents moments.

Le point d'orgue de ses journées participatives, a été a I'unanimité, la demande de création de commissions
afin de construire ensemble la vie du centre Social Edith Bonnem.

Je remercie toutes les personnes qui ont participé a ces différentes séances, les personnels, les membres du
C.A, les permanents du Centre Social, les usagers, les bénévoles et les différents professionnels, de la C.A.F.,
de la C.U.A,, du CD61 et autres secteurs pour leur implication. Ces réunions ont été constructives et tres
appréciées par tous les intervenants.




Pour terminer sur 2018 je voudrais parler de la dissolution de I'association A.G.V 61 (Gens du voyage) faute de
financement lui permettant une autonomie de fonctionnement. Quel dommage et quel gachis ! Le Centre
Social Edith Bonnem était impliquée dans la cette association et nous avons fait tout ce qui était en notre
capacité pour que celle-ci perdure mais certains financeurs ne souhaitaient plus financer cette action, malgré
des comptes équilibrés.

Un grand merci a Madame Tirel, la présidente, le bureau d’AGV 61 ainsi qu'a Claire et Faustine du Centre
Social qui ont accompagné cette association et ont fourni un vrai travail d'accompagnement de qualité.

Et 20197
Nous allons travailler sur la restructuration de certains secteurs comme la mobilité, I'enfance jeunesse et

tenter d’égayer les murs de notre Centre Social car vous I'avez certainement remarqué, certaines pieces ont
vraiment besoin d'un peu de fraicheur.

La C.U.A ayant octroyé pour 2019 une subvention complémentaire pour le secteur Petite enfance, I'équipe a
retrouvé de la confiance et de la motivation. Nous proposons a nouveau des temps d'ouverture adaptés aux
attentes et besoins a la grande satisfaction des usagers et habitants. Nous avons aussi embauché une personne
ayant le diplome EJE pour un temps partiel.

Suite au départ de Claire vers son métier d’assistante Sociale, nous avons lancé le recrutement pour le poste
de responsable Mobilité-et nous avons recruté en interne M. Frangois TERNULLO. Sa mission sera notamment
de réorganiser la plateforme Mobilité, la développer, la faire connaitre dans le cadre d’un projet Leader (Fonds
Européens).

2019, c'est un travail sur les nouveaux quotients Familiaux pour étre en adéquation avec la C.A.F et |a prise en
compte de quotients intermédiaires. Nous vous les présenterons un peu plus tard. Mais c'est aussi la mise en
place par le bureau des commissions issues des journées participatives. 2 commissions thématiques ont été
proposées par le Bureau au vote du C.A.

Commissions votées a l'unanimité :
e Famille, prévention et éducation

e Communication et innovation

Merci de votre attention

Gilles HILAIRE

Président du Centre Social Edith Bonnem



Il RAPPORT DE GESTION DE L’ASSOCIATION A LA CLOTURE DE L’EXERCICE LE 31/12/2018

Le Conseil d’Administration de 1’ Association CENTRE SOCIAL
EDITH BONNEM a établi, aux fins de I’approbation des comptes de
I’exercice clos le 31 décembre 2018, le présent rapport de gestion sur la
situation et ’activité de 1’association durant 1’exercice écoulé.

ACTIVITE DE L’ASSOCIATION

Situation et évolution de I'activité de la société au cours de |'exercice

Ll

La baisse des produits d’exploitation d’un montant de — 74 967 Euros provient :

- D’une diminution des produits d’activité d’'un montant de : -37881€
Dont:
+»* Fin des Temps d’Activités Périscolaire fin 06/2018 .... - 18 588 €
«» Diminution de la participation des usagers................. -15196 €
- D’une augmentation des subventions activités +27460 €
Dont:
< CGET Mobilité + 6500 €
«» Région / action « Tous En’Code » +2000 €
¢ Conseil Départemental / mobilité +2000 €
< CUA / MIC Courteille +3080 €
¢ Ville Alencon / PAT +8600 €
+» DDSPP / action « tous han ‘semble » +2000 €
- D’une baisse des subventions emploi et transfert de charges -64 546 €
Dont:
¢ Baisse subvention contrats @aidés........c.ccccvevreenreenriennnennn, -52059¢€
¢ Baisse remboursements frais de formations.................. -12420€

La baisse des charges d’exploitation d’'un montant de — 124 463 Euros est justifiée par une baisse générale

des charges avec notamment :

- Une baisse des charges de personnel de 84 591 € (diminution des contrats aidés et des
CDD de remplacements).

En conséquence, le résultat d’exploitation a évolué ainsi :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2017 -25705 €
Baisse produits d’exploitation 2018 -74 967 €
Baisse charges d’exploitation 2018 +124 463 €

RESULTAT D’EXPLOITATION 2018 +23791€




Des subventions non provisionnées au 31 décembre 2017 notamment :
Subvention ville Alengon/contrats d’avenir pour 4 364 €
Justifie principalement le résultat exceptionnel positif de + 4 239 Euros.

La trésorerie a évolué ainsi :

Trésorerie au 31 décembre 2017 250298 €
Trésorerie au 31 décembre 2018 276 559 €
AUGMENTATION +26261€

Au titre de I'année 2018, I'association a réalisé pour 7 052 Euros d’investissements, a savoir :

- Logiciel Aiga pointage...........ccceeeeunneen. 456 €
- 12 tablettes + housses...........cccue.... 2339¢€
= 4 ordinateursS...cceeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeaae 4257 €

Evénements importants survenus depuis la cloture de |’exercice

Depuis le 31 décembre 2018, date de la cl6ture de I'exercice, est intervenu I'événement suivant :
licenciement de la personne mise a disposition de I'association AGV61 qui a cessé son activité.

Evolution prévisible et perspectives d’avenir

Les objectifs pour I’exercice ouvert le 1*" janvier 2019 sont les suivants :
Développement du secteur Mobilité sur différents projets :

¢+ Réorganisation Plateforme Mobilité avec soutien financier Leader
% «Integracode »

7

% « Tous En code »

RESULTATS — AFFECTATION

Les comptes annuels soumis a approbation ont été établis conformément aux régles de présentation
et aux méthodes d’évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

Les regles et méthodes d’établissement des comptes annuels sont identiques a celles retenues pour
les exercices précédents.

Un rappel des comptes de I'exercice précédent est fourni a titre comparatif.



1) COMPTE DE RESULTAT

Produits des activités

Subventions d’exploitations activités475 036
Subventions des emplois —

Transfert de charges

Cotisations
Autres Produits

TOTAL PROD. D’EXPLOITAT.

Achats et charges externes
Charges de Personnel
Dotations aux amortissements

Autres Charges

TOTAL CHARGES D’EXPLOIT.

RESULTAT D’EXPLOITAT.

Produits Financiers
Charges Financiéres

Résultat financier

Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel

RESULTAT NET

868 366

844 575

+23791

31/12/2018

287 755

101961
3614

/

141130
685111
14 439
3895

636

636

8437
4198

+4 239

+ 28 666

31/12/2017

325635
447 476 + 27560

165 651

3469

1001

943 333 -74967
178 350

769 708

17 020

3960

969 038 - 124463
-25705 +49496
852

15

837

4122
23740

-19618

- 44 687

Variation

-37 880

-63 690
+145
-1001

-37 220
-84 591
-2581
+ 65

-216
-15

-201

+4 315
-19542

+23 857

+73353



2) BILAN

31/12/2018 31/12/2017

DETAIL DE L’ACTIF

Actif immobilisé 32042 38390

Avances et acomptes / /

Créances usagers et comptes rattachés7 285 10770

Autres créances 135091 164 060

Banque 276 559 250298

Charges constatées d’avance 1238 555
TOTAL 452 215 464 073

DETAIL DU PASSIF

Fonds associatif 319 356 285 180
Provisions pour risques et charges 39 157 40 254
Fonds dédiés / /
Emprunt 3854 /
Dettes fournisseurs 18 182 18 200
Dettes sociales et fiscales 68 166 111299
Produits constatés d’avance 3500 9140
TOTAL 452 215 464 073

L’exercice clos le 31 décembre 2018 se traduit par un bénéfice de 28 666 € contre une perte de 44 687
€ pour 'exercice précédent.

1. Proposition d’affectation du résultat

Nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) tels qu’ils vous sont présentés et qui font apparaitre un bénéfice de
28 665,27 €.

Bénéfice de I'eXerciCe .....cuiuueimiiuirniireirennieeiinernerneenseenens 28 665,27 €

v" En totalité au compte « Report a nouveau » ........ 28 665 €
Ledit compte s’éleverait ainsi a 199 369.62 €.

Fait a ALENCON
Le 8 Avril 2019

Thierry CHURIN

Trésorier du Centre Social Edith Bonnem



RAPPORT D’ACTIVITE

1) LES USAGERS & ADHERENTS EN QUELQUES CHIFFRES :

a) DES USAGERS qui évoluent en nombre et DES ADHERENTS fortement en retrait
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Evolution annuelle des adhérents et tous usagers

2013

608 Adhérents
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2015 2016
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2017 2018
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personnes
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REPARTITION DES USAGERS & ADHERENTS PAR ENTREE
SUR LE CS
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®™ Centre Social ™ Arlequin ™ Espaces Echanges ™ Autres Associations

o Une forte baisse des adhérents : - 19.14 % sur les activités ou la carte est obligatoire et en lien
avec la baisse d’inscriptions sur ces actions (ex : Halte-Garderie)

e Baisse moins significative des non-adhérents sur les activités propres au Centre Social
notamment sur certaines actions (Ex : Arlequin, Espaces Echanges)

e En contrepartie le travail avec les partenaires associatifs s’est développé (Ex: Boites Aux
Lettres, CARSAT)

e Autres associations : Une stabilité globale de leurs usagers et adhérents

b) EVOLUTION DES USAGERS PAR TRANCHES D’AGES

¥ Progression annuelle par tranches d'ages

0-4 ANS 5-12 ANS 13-18 ANS 19-24 ANS 25-45 ANS 45-60 ANS 61ET +

m 2015 w=2016 =2017 = 2018




> La baisse adhérents et usagers touche |'ensemble des tranches d’ages
accueillies au Centre Social avec une exception pour les 5-12 ans en progression

par rapport a I'année passée,

> Les 0312 ansreprésentent 53 % du public du Centre Social

» Les secteurs Petite Enfance et Enfance Jeunesse enregistrent plus de la moitié

des usagers et d’adhérents pour I'année 2018, soit : 57,6 %.

» les 5-12 ans constituent a eux seuls 30% du public accueilli au Centre Social

» A noter la baisse continue de la tranche 45-60 ans en lien pour partie avec la

diminution des Ateliers proposés par I'association

PROPORTION D'ADHERENTS ET D'USAGERS PAR
TRANCHE D'AGE 2018

61 et plus; 15%

0-4 ans; 23%

45-60 ans; 8%

25-45 ans; 17%

5-12 ans; 30%

13-18 ans; 5%



C) EVOLUTION DES USAGERS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX

Evolution annuelle par quotients familiaux

600
500
400
300

200

mZI]Iﬂlln--ll T

0-360 361-450 451-510 511-650 plus de 650 Non renseigné

W 2018 m2017 w2016 2015 m2014

e Les quotients de 0 a 360 représentent 29,13 % soit plus d’un 1/4 du public accueilli.

a

e Pour la premiere année la tranche de Quotient intermédiaire (451 a 510) est en
augmentation contrairement aux deux tranches qui I'entoure (361-450 et 511-650).

Cette variation reste plutot liée a I'évolution professionnelle et familiale des usagers déja
présents sur la structure les années précédentes

e Pour les quotients les plus élevés, la participation est en diminution en rapport direct avec la
restriction des Ateliers proposés par |’association.

Depuis le 1¢" janvier 2019 la CAF a mis a jour sa grille de prise en compte des quotients familiaux pour la
définition des Aides aux Vacances Collectives, Aides aux Loisirs (Tickets loisirs), Aides aux vacances Familiales.
Afin d’intégrer ces éléments le Centre Social proposera a compter des vacances d’été 2019 une nouvelle
échelle de tarification en lien avec I’évolution des QT CAF. Celle-ci ouvrira également une tranche
supplémentaire pour les plus élevés.

Répartition avec les nouveaux quotients familiaux

m 0-400
m401-510
m511-600

1 600-800

W 801-1200

W 1201 et plus

Non renseigné




d) ORIGINES GEOGRAPHIQUES DES USAGERS

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES

USAGERS 2018
Hors Quartier

CUA; 8% Ouest;
) 19%

Autres

Centre Quartiers
ville; 8% Ville
d'Alengon;
33%

e Le public de proximité est le plus concerné par la baisse globale du public enregistrée sur

I'année 2018.

o 19% des usagers 2018 habitent sur le quartier ol est implanté le Centre Social contre
24% I'année passée (baisse sensible sur les activités Séniors et Espaces Echanges)
o De méme pour celui du centre-ville passant de 19% en 2017 a 8% pour 2018

e e pourcentage des personnes issues de la CUA hors Alengcon est par contre en nette

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES
USAGERS 2017

Hors
CUA; 11%

Quartier
Ouest;
24%

Centre Autres

ville; 19% Quartiers

Ville
d'Alengon;
20%

augmentation avec 32 % contre 26% en 2017

e Autre évolution avec une représentation forte des autres Quartiers d’Alencon, dont les QPV

passant de 20% a 33% des usagers du Centre Social Edith Bonnem.

Evolution annuelle de I'origine géographique des usagers
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REPARTION DU PUBLIC ALENCONNAIS

Villeneuve- Bd Centre ville; 29%

Duchamp ; 36%

Courteille; 11%

Croix mercier; 9%

Concernant Alengon, la proximité est un facilitateur d’acces : 36 % proviennent du quartier Ouest et
29 % du Centre-Ville. Au total 65 % de ce public Alengonnais réside a moins de 2 kms du Centre Social.

26 % des personnes habitant Alengon proviennent des quartiers prioritaires de Perseigne et Courteille
et sont inscrites principalement sur les actions mobilité.

Evolution annuelle du public Alen¢onnais
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On note trois modifications significatives pour le public Alengonnais :

- La baisse plus marquée sur 2018 du public du quartier ouest
- L'arrét de la progression de celui du Centre-Ville en baisse par rapport au 3 années passées
- Et 'augmentation des usagers en provenance du quartier de Croix Mercier



2) LES BENEVOLES ACTEURS DU PROJET SOCIAL AU QUOTIDIEN

Répartition des contributions volontaires 2018

Pilotage
11%

Evénements

10% Logistique
(]

28%

A.CM

C.L.AS. 6%

38%
Ateliers
7%

M Logistique M®WA.C.M ™ Ateliers C.L.AS. mEvénements M Pilotage

- LOGISTIQUE (Entretien des locaux) : 1 bénévole (Serge LUCE) dont I’activité
représente chaque année un minima de 1075 heures de travail.

- SUR LES ATELIERS & ACTIVITES Randonnée (Daniel MEDICI et Jean Michel
MARCHALIS), Couture (Marie-Thérése LEPELTIER), Aqua Gym (Sylvie BRIAND),
255 heures/an.

- Pour I’Accueil Collectif de Mineurs A.C.M : (Magalie et Rita) sont intervenues
réguliérement sur 210 heures

- Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité : a comptabilisé jusqu'a 11
bénévoles pour 1427 heures/an (Christine S, Christine M, Florent, Gisele, Dominique,
Jacques, Sandrine, Richard, Monique, Mauricette, Marie-Claude)

- SUR LES EVENEMENTS / Soirées participatives / Voila 1’été / Sorties / Semaine de
la mobilité / Marchés de Noél / Spectacle de Noél ...) Ce sont 382 heures minimales/an.
Concernant 20 personnes minimum

- CONSEIL D°’ADMINISTRATION : 13 membres élus / BUREAU : 6 membres élus /
AUTRES REUNIONS DE TRAVAIL 1a2 membres: 415 heures/ an

La participation des bénévoles sur I’année 2018 a représenté globalement prés de 3350 heures
d’activité sur le terrain et 415 heures minimum sur la gestion associative dont une partie importante
sur la dynamique participative et le contrat de projet.

Soit un total de 3765 heures.
L’estimation financiére de cette participation des bénévoles directement liée aux activités du
Centre Social représente ainsi prés de 53 478 € (Base : SMIC horaire chargé).



3) LE PERSONNEL

Evolution des contrats de travail de 2016 a 2018

CDI CDII CDD EMPLOI D'AVENIR CAE CEE

m 2016 m=2017 = 2018

L’année 2018 a comptabilisé 98 contrats de travail (contre 92 en 2017) pour 64 salariés (63 en 2017) dont 19

contrats a durée indéterminée (idem 2017).
On constate une petite augmentation du nombre de contrats de travail de 6%, en comparaison avec I'année

précédente, et une légére augmentation (de 2%) du nombre de salariés différents.

Les Contrats d’Engagements Educatifs (Contrat uniquement lié a I'activité Centre de Loisirs) ont logiquement
augmentés apres I'arrét brutal des emplois aidés.

a) Evolution des contrats par rapport & I'année précédente

Moins de contrats CDD et d’emplois d’avenir en 2018.

- 22 CDD en 2018 contre 27 en 2017 et 18 en 2016 - CDD de remplacement liés aux arréts maladie en

diminution sur I'année 2018.

- 4 emplois d’avenir pour 2018. 2 seront encore en place sur 2019 mais disparaitront complétement en

2020.




Progression des contrats CAE et des contrats CEE en 2018.

- 9 contrats CAE PEC : 4 contrats supplémentaires, soit 80% de plus par rapport a I'année 2017. Cette
augmentation des contrats aidés s’explique par la diminution des contrats d’avenir. On peut méme
supposer qu’ils seront encore en augmentation en 2019, du fait de la disparition totale des contrats
d’avenir...

Le centre fait appel a ces contrats aidés pour 8 salariés en 2018 (principalement pour des postes
d’animateurs (trices) ENFANCE - JEUNESSE).

- 44 contrats CEE, qui représentent la majorité de nos contrats de travail (45 % des contrats au total)
pour 23 salariés (36 % de nos salariés). Une augmentation de 26% du nombre de ces contrats en 2018.
On note une trés forte augmentation par rapport a 2016, 3 fois plus : 14 contrats en 2016 pour 44
contrats en 2018.

Autant de contrats CDI.

- Toujours 19 CDI sachant que la répartition a un peu changé : 13 CDI contre 11 en 2017 (plus 2 en 2018)
et 6 CDIl contre 8 I'année derniére (moins 2 en 2018). Les CDI en plus marquent davantage un
roulement que des postes supplémentaires.

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES PAR
SECTEUR - 2018

ATELIERS
12%

PETITE ENFANCE

13% ENFANCE
JEUNESSE
46%
LOGISTIQUE
9%
PILOTAGE

4% EAMILLE
2%

La majorité des contrats de salarié s’inscrivent sur le secteur de 'ENFANCE ET JEUNESSE (29 salariés), puis
I'INSERTION (8.6 salariés) et la PETITE ENFANCE (8.5 salariés).



b) Arréts de travail maladie.

Pour 2018, le centreaeu :
- 35 arréts de travail (contre 44 en 2017) concernant 17 salariés (contre 23 en 2017). Parmi ces arréts,
un accident de travail (accident de trajet).

- 485 jours d’arréts de travail tous secteurs confondus, dont 53 jours pour accident de travail (trajet).

En nombre d’arréts de travail : 35.

En 2018, c’est le secteur PILOTAGE (les 2.5 salariés ont eu chacun un arrét de travail sur I'année) qui a été le
plus impacté par le nombre d’arréts de travail ; puis 'INSERTION a 50% (4.3 salariés en arrét pour 8.5 salariés
actifs) et la LOGISTIQUE (3 salariés en arrét sur 6 salariés présents) et aussi le secteur FAMILLE (a 48 %).

Les arréts de travail ont été le moins nombreux dans le secteur ENFANCE ET JEUNESSE (9 % des salariés : 2.7
salariés en arrét de travail sur 29.3 salariés actifs) et ATELIER (17 % du nombre de salariés).

Le secteur de la PETITE ENFANCE a eu 29 % des salariés absents pour arréts.

En nombre de jours d’arréts de travail : 485.

Répartition des arréts de travail en nombre de jours
d'absence par secteur pour I'année 2018

12 §

W ATELIER
ENFANCE JEUNESSE

/‘m B FAMILLE

M INSERTION

H LOGISTIQUE

W PETITE ENFANCE
PILOTAGE

On constate que le secteur LOGISTIQUE, avec 36 %, a eu les durées d’arréts de travail les plus longues : 174
jours pour 3 arréts (sur 6 salariés présents en 2018).
Viennent ensuite les secteurs ATELIER avec 18 % soit 86.2 jours d’absence et FAMILLE avec 15% soit 74.5 jours

d’absence.

On remarque que le secteur PETITE ENFANCE a eu un trés faible taux d’arrét de travail en 2018 : 2% (8 jours
d’arréts de travail au total pour ce secteur) ainsi que le secteur ENFANCE ET JEUNESSE :

7 % soit 36.5 jours d’arréts de travail.



C) Les formations.

Comparatif des années précédentes :

EVOLUTION DU NOMBRE DHEURES DE FORMATION

2000 1855

1817

1800

1600 1542
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

2014 2015 2016

Les formations en 2018 :

1641
I 1524
2017 2018

- 13 salariés différents (contre 20 en 2017) ont bénéficié d’une formation, soit une baisse

de 35%.

- 1524 heures de formation (contre 1641 heures en 2017), soit une baisse de 7 % du nombre

d’heures.

Répartition des départs en formation par secteur :

REPARTITION PAR SECTEUR

INSERTION PETITE

15% ENFANCE
23%

ENFANCE ET
JEUNESSE
62%

Formations dispensées
sur I’année 2018 :

- 5BAFA./BAFD

- 3B.PJEPS

- C.C.S Enseignement
deux roues.

- L.S.F.: Langue des
Signes Francaise

- Devenir médiateur en
illettrisme

- Inclusion d’enfants a
besoins particuliers

- Autisme, repérage et
prise en charge chez
les tout-petits.
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1) PETITE ENFANCE 2018

Public touché par action

10.05%

\

= Halte garderie = Arlequin = Atelier des parents
Ces trois actions fayorisent I’intégration sociale et I’acceptation des différences

LES EQUIPES :
Responsable et animatrice du Secteur : Pascale BOUVIER

- Halte-garderie « Les P’tits loups » :
o Une éducatrice de jeunes enfants
o Une auxiliaire de puériculture
o Trois personnes avec CAP petite enfance

- Lieu d’accueil Enfants-parents Arlequin :

o 3accueillantes
o 3intervenants sur des activités ponctuelles
o 1lintervenant sur les groupes de parole et analyse
de la pratique
- Atelier des parents :
o 1 animatrice pour les 3 cycles

LES EVOLUTIONS CHIFFREES :

IER DES PARENTS

ARLEQUIN

HALTE GARDERIE

0 20 40 60 80 100 120 140 160

w2016 wm2017 m2018




a)

HALTE GARDERIE « Les P’tits Loups » 2018

CHIFFRES :

Chiffres de 3 années en comparatif sur tableau : 2016-2017-2018

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0

LES EVENEMENTS DE L’AcTION DE L’ANNEE ;

Commentaires :

76 enfants inscrits mais trés
réguliers. 14 enfants sont en

9548 9496 contrat sur chaque demi-
journée dés octobre de cette
année

1153 1456 1440 I I

Nbres d'H ouverture/an Nbres d'H réalisées Nbres d'H facturées

13200 15749 13187 12547

m2016 w2017 w2018

Lundi. Mardi. Jeudi. Vendredi : 8n30 - 12h et 13h30 -18h inchangé

32h d’ouverture hebdomadaire pour 15 enfants simultanément

Beaucoup de changements dans 1’équipe : Fins de contrats et démission de 1’emploi avenir

Ce lieu permet I’intégration sociale des familles rencontrant des difficultés pour s’exprimer en
francais. Prise de contact avec des personnes pouvant traduire.

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION ;

25 nouveaux enfants et 20 nouvelles familles cette année. 5 enfants a temps complet

Moins de gestion d’inscriptions occasionnelles

Nombre d’heures gratuites pendant les activités : 561.5 au total pour 25 enfants
Aménagement d’horaires a I’ouverture en fonction des impératifs des parents : 8h20 et 13h20
Présence réguliere de 4 enfants porteurs de handicap avec une personne supplémentaire

Les heures gratuites sont maintenant comptabilisées dans les heures réalisées (paramétrage
différent)

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

Difficulté de répartition en groupe du fait de I’accueil de bébés (a chaque ouverture) pour
lesquels la salle de psychomotricité n’est pas adaptée. Présence de seulement trois
professionnels sur ces temps et de plus en horaires décalés.

Difficultes de remplacement des collégues malades ou en cours de recrutement: réduction du
nombre d’enfants a 10 pendant 3 mois et sur certaines semaines dans 1’année

Peu de place en occasionnel. 1 rendez-vous possible par demi-journée en plus des contrats.
Les parents se permettent plus facilement des retards a la fermeture

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :

v
v
v

Travail sur la mise en place d’une équipe plus stable

Travaux de restauration des locaux a prévoir en urgence. Luminosité a revoir.

Travail d’équipe plus approfondi pour la mise en place du projet pédagogique et mise en
place d’une formation commune a 1’équipe : formation a I’écoute empathique.




b) LAEP « ARLEQUIN » 2018

2000 1876 1674

1500 1375

1000

500 162 163 121 132 136 96
- —

0
Nbres de présences/an Nbres d'enfants Nbres de familles

m2016 w2017 w2018
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LES EVENEMENTS DE L’AcTION DE L’ANNEE ;

- Fermeture d’Arlequin le mercredi matin et aprés-midi ainsi que le vendredi matin a partir de
septembre par manque de subvention et Licenciement d’une accueillante.

- De janvier au 3 ao(t : 13heures d’ouverture hebdomadaire

- De septembre au 21 décembre : 5.5 heures d’ouverture hebdomadaire

- 10 séances de psychomotricité ; 9 moments massage ; 10 moments chant ; 5 séances bébé
avec les professionnelles du CAMSSP.

- 2 groupes de parole de parents avec Alain Mondéhard : les jeudis soirs 5/04 et 28/06

- 6 moments d’analyse de la pratique de 2 heures pour les accueillantes

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION ;

- Mixité sociale qui favorise 1’entraide entre parents.

- Partenariat régulier avec le centre maternel dont des visites avec des méres intéressees et leur
bébé

- Sur le dernier trimestre (et donc les lundis soirs), trois meres enceintes viennent chercher du
repos pendant que les accueillantes ou des parents prennent en charge leur enfant. 2 parents
apportent ce soutien bénéfique.

- Facilité pour prendre rendez-vous au CAMSPP par I’intermédiaire de la psychomotricienne (1
fois par mois). Elle intervient aussi cette année avec sa collegue kiné sur les temps bébé toutes
les 6 semaines pendant 1h30mn

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

- Encore plus difficulté de passage du moment bébé vers la seule autre ouverture du lundi.

- Beaucoup de présences les lundis soirs.

- L’accueillante du jeudi est la seule personne stable. Chaque deuxiéme accueillant, bénévole,
n’intervient qu’une fois par mois = 4 bénévoles

- Des difficultés ponctuelles de gestion du groupe se produisent lors de la venue d’enfants en
grands troubles de comportement. Les parents sont souvent orientés par des médecins pour les
aider a prendre en compte la difficulté et pouvoir envisager un accompagnement de leur
enfant.

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :
v' Faciliter la participation des personnes nouvelles auprés des habitués.
v’ Continuer la présence ponctuelle du puériculteur et puéricultrice pour favoriser les massages
et le chant sur les temps bebe.
v Comité de suivi avec présence de parents a prévoir suite aux commissions contrat de projet



C) ATELIERS DES PARENTS 2018

CHIFFRES :

Chiffres de 3 années en comparatif sur tableau : 2016-2017-2018

30
25
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15
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24 26 Commentaires :
22 22
20
Les gardes d’enfants sont
liées au moment de la
. . 8 journée choisi pour ces @
2 . rencontres - lundi 13h30-
N

16h30 ou samedi 9h30-

12h30) et a la présence
2016 ®2017 m2018 des couples

vl

o

Nbr de participants Nbr de couples Nbr d'enfants en garde

LES EVENEMENTS DE L’AcTION DE L’ANNEE ;

- L’Atelier «Parler pour que les enfants écoutent et écouter pour que les enfants parlent » du
24/03 au 7/07 a éte investi par 8 parents dont 2 en situation monoparentale : 7 séances les
samedis matins. 9 enfants en garde gratuite a la Halte-garderie

- lcycle de 6 séances les samedis matins sur les relations entre fréres et sceurs du 13/10 au
2/02/19 pour les parents ayant déja fait le 1° cycle. 3 personnes ont fait les 2 cycles a la
suite.9 adultes et 13 enfants a la halte-garderie (6 mois -10 ans) dont 2 fratries de 3 enfants

- 1 cycle de 7 séances les lundis apres-midi du 8/10 au 7/01/19 : 7 participants + un pere (3
fois)

6 enfants en garde gratuite
1 séance tous les 15 jours et arrét pendant les vacances scolaire
CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION ;

- Inscription de familles qui ne connaissaient pas le centre social
2 couples ont participé avec garde des enfants a la halte-garderie

- Les supports fournis sont bien investis : jeux de réle et récapitulatifs

- La gratuité est un élément moteur dans la venue des personnes

- Un temps de convivialité prévu le samedi 15 juin 2019 pour 1’un des groupes

- Retour positif des participants qui partent confiants sur cette notion d’éducation non violente

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

- L’importance de s’engager sur les 7 séances est toujours a rappeler pour certains

- Difficulté pour trouver les créneaux horaires adéquats pour chacun, d’ou les périodes
d’organisations plus longues entre chaque cycle et I’existence de 2 cycles sur le dernier
trimestre de 1’année

- Pas de professionnels de la petite enfance ou se présentant comme tel

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :

- Des parents demandent de se retrouver 1 an aprés pour faire un bilan de leur
quotidien et reformuler des exemples de relation familiale.
- Faire connaitre et proposer ces ateliers dans les autres quartiers




2) ENFANCE JEUNESSE 2018

Enfants inscrits sur le secteur enfance
jeunesse en 2018

Le secteur
enfance/jeunesse,
m3-5 ,

-e 11 c’est 364 enfants
12-17 différents inscrits
mCLAS en 2018 soit + 10,9

% !

L’EQUIPE ENFANCE / JEUNESSE :

Responsable et animateur du Secteur ;

Responsable enfance jeunesse jusqu’a fin janvier, Mr Matthieu GONIDEC, a partir de février
Mme Laurence LAROCK

Une équipe permanente d’animateur (trice) s :

Emplois d’avenir : Théo CARDIN fin de contrat en juin 2018, llyas MOTTIN, Roxanne
VONTHRON,

2 contrats PEC CAE (parcours emploi compétence) durée 1 an : Corinne CAILLOL, Yacine
CHATTO

Des animateurs vacataires en période de forte fréquentation

Une équipe de bénévoles sur I'accompagnement postscolaire

Une référente Tous Han’semble LAROCK Laurence

ACTIONS ENFANCE / JEUNESSE

Accueil de loisirs : ouverture les mercredis et pendant les vacances scolaires
Accompagnement postscolaire (CLAS) : accompagnement a la scolarité et activités de
découverte

Temps d’activités périscolaires : référence et animations sur les TAP de la ville d’Alengon et
de Condé sur Sarthe (jusqu’a fin juin 2018 fin des TAP)

Participation aux événements populaires et festifs mis en place par le centre social

Action tous Han’semble

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Permettre a I'enfant de s'épanouir au sein d’un groupe

Faire découvrir de nouveaux horizons culturels, artistiques et sportifs
Favoriser |'échange avec I'ensemble des parents

Donner le choix a I'enfant

Assurer la sécurité physique et affective des enfants

Favoriser 'apprentissage par le jeu

Favoriser la mixité



a) ACCUEIL DE LOISIRS 2018

LES CHIFFRES :
150 Moyenne des enfants accueillis sur
" Petites les périodes de vacances et
Vacances di
, mercredis
100 W Eté - .
On constate une baisse de la
50 - Mercredi fréquentation s’expliquant en
partie par la diminution du
0 nombre d’enfants issus du quartier

2018 2017 2016

qui a également entrainé aussi une
fermeture de classe a I'école
Robert Desnos.

L’accueil de loisirs du centre social Edith Bonnem est ouvert les

mercredis toute |a journée depuis septembre 2018 suite a la fin des TAP et les vacances scolaires
sauf vacances de No€l et Ao(t, Notre ACM est inscrit comme Multi site dont un accueil a condé
sur Sarthe ouvert toutes les premiéeres semaines des petites vacances scolaires et le mois de juillet

pour la

période d’été,

LES EVENEMENTS DE L’ACCUEIL DE LOISIRS ;
Un mercredi autour de la pollution et de la gestion des déchets

un mini camp a Asnelle sur mer
Partenariat avec la maison de retraite Arpége
Rencontre mensuelle avec I'[ME la Garenne

Valorisation de I'implication des enfants sur des moments conviviaux autour de spectacle

préparés avec eux
Sortie Papéa, stage de cirque Mimulus, sortie vélo

Accueil d’enfants en situation de handicap avec un dispositif adapté
Inter centre « journée internationale du handicap » : 102 enfants
ConsTATS POSITIFS DE L’ACTION ;

Grande mixité (Géographique, sociale, culturelle, etc.)
du public accueilli

Réouverture des mercredis matin

Deux animateurs sont rentrés en formation BPJEPS
Formation des animateurs grace aux offres de la
DDCSPP du plan mercredi

Bonnes relations avec les parents

POINTS pE L’AcTioN A REVOIR :

Revoir la communication sur les actions

enfance/jeunesse (Rayonnement, régularité, supports, etc.)

27

mettre en place plus de partenariat avec les structures culturelles
Fin des contrats aidés entrainent des équipes plus instables et plus difficile a investir car

temps de présence restreint

PERSPECTIVES POUR L’ACTION:

Mobiliser les parents avec des projets partagés
Travail sur la communication

AR NI NI N

mercredi "

Créer des partenariats culturels avec les différents acteurs locaux

Travailler sur les recrutements et élaboration d’équipe stable.
Inscription de 'ACM au projet éducatif territorial déposé par la CUA dans le cadre du "plan



b) C.LA.S 2018

Répartition des inscrits sur
2017-2018

mCP

mCEl
mCE2
mcMl
mCM2
m ULIS

Collegiens

LES EVENEMENTS DE L’AcTiON DE L’ANNEE :

- Visite du musée de la dentelle

- Sortie a la médiathéque

- Visite de la luciole et rencontre avec des artistes
- Visite de Canopé (Centre de Documentation)

- Piece de théatre réalisée par les enfants

Le CLAS c’est 35 enfants et jeunes
inscrits. La majorité des enfants
inscrits est scolarisée a I’école
Robert DESNOS et au colléege
RACINE.

")

- Dans le cadre du salon du livre représentation du piano itinérant sur le theme du petit prince avec

lecture des enfants

- En Septembre 2018 la responsabilité du CLAS a été confiée a la référente Famille

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION :

- Bon partenariat avec I'école
- Fréquentation importante des enfants du quartier
- Présence et implication des bénévoles

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

- Confusion entre CLAS et « I'aide aux devoirs »
- Implication des parents insuffisante et mal

appropriée
- Equipe de bénévole non formée

PERSPECTIVES POUR L’ACTION:

v Développer le suivi des enfants avec I'école Robert Desnos et les Colléges

Renforcer I'implication bénévole dans le projet
Développer davantage de temps de formation pour les bénévoles

AN NI NN

Développer la participation des parents et leur implication dans le parcours scolaires des enfants
Construire un projet commun avec les bénévoles, I'équipe enfance jeunesse et |I'école



c. ACTIONS JEUNES 2018

CHIFFRES : Chiffres de 4 années en comparatif sur tableau : 2016-2017-2018

LES EVENEMENTS SUR L’ACCUEIL JEUNES :

- Ouverture de I'accueil jeune sur chaque période de vacances

Nombre de demi-journées H
depuis 2016
400 265 196 - 189 = 2016
0 - : . 2018
Petites Vacances  Grandes Vacances

En 2018, nouvel animateur
référent (llyas MOTTIN) en
remplacement de Jessy
WONG. A noter, le référent
en formation a di étre
remplacé pendant les
grandes vacances
entrainant une baisse de la
fréquentation...

- Mise en place de temps d’accueil les vendredis soir avec une permanence

informatique avec I'Intervenant numérique Farid KEMARY

- Investissement des jeunes sur la féte de quartier, Noél du centre, marché

de Noél solidaire, rando citrouille...
- Nombreux inter centres avec les autres centres sociaux

- Sorties, Assemblée Nationale, Papéa, Patinoire, trampoline parc...

- Participation culture métissée fabrication d’un restaurant gastronomique

pour les enfants de I’ACM (6-12 ans)

- Soirée ados 2 jours par semaine pendant les vacances (soirée pyjama,

cinéma, jeux de société...)
ConsTATS POSITIFS DE L’ACTION :

- L'Animateur référent jeune llyas MOTTIN a permis de fidéliser le public sur son temps de
présence sur I'action en début et fin d’année. (formation et remplacements)

- Participation des jeunes a la vie du quartier (création d’une boutique, crépes, boissons)

- Fréquentation réguliére d’une dizaine de jeunes sur chaque période

- Création de projet participatif pour autofinancer des
sorties
POINTS pE L’AcTiON A REVOIR :

- Nécessité d’'un animateur référent pour fidéliser les jeunes

- Toujours pas de lieu identifié (local jeune partagé avec
autres activités du CS)
- La mobilisation du public jeune nécessite du temps
- Difficile d'impliquer le public a moyen et long terme
PERSPECTIVES POUR L’ACTION:

v" Maintenir I'ouverture sur chaque période de vacances et proposer des temps d’accueil les

mercredis

Création d’un poste animateur jeunesse a temps plein

ANEA NI NERN

Garder la « dynamique jeune » engagée

Ouverture les samedis apres-midi proposer de la danse Hip-hop

intégrer les jeunes sur les évenements festifs et sur la vie du quartier

29



d. TOUS HAN’SEMBLE 2018

CHIFFRES :

Chiffres de 3 années en comparatif sur tableau : 2016-2018

30
20
10

NOMBRE D'ENFANTS ACCUEILLIS

=2016 =2017 =2018
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g 11 13
f— 4 5 =/
EE 1 1 =
=1 = | = | — |
ACM Halte garderie Class

LES EVENEMENTS DE L’acTioN DE LANNEE

Partenariat avec I'IME la garenne (rencontres régulieéres une fois par mois et activités
communes)
Formation pour les animateurs a l'inclusion des enfants porteurs de handicaps en ACM
Partenariat UNAFAM (Union Nationale de familles et amis de personnes malades et ou
handicapés)

o Préparation de la semaine d’information sur la santé mentale
Jusqgu’a juin 2018, intervention de I’action Tous Han ‘'Semble sur les TAP des 3 écoles de
Courteille, afin d’aider I'inclusion des enfants en difficultés ou porteurs de handicap
Une famille d’enfant porteur de handicap est partie grace aux vacances familles
inter-centre avec les IME et les centres sociaux
Exposition préparée en partenariat avec I'IME la garenne pour la journée Internationale du
handicap
Manifestation a I'occasion de la journée internationale du handicap le 6 décembre 2017 en
partenariat avec handisport, la MAIF, les artistes peintres a la bouche et aux pieds.
96 enfants accueillis, étaient présents les IME la Garenne, la ribambelle,de Mortagne, la
providence, IEM de la foret de st Andre de Messei ainsi que les centres sociaux d’Alencon.

CoNsTATS POSITIFS DE L’ACTION ;

Mixité (enfants porteurs et non-porteurs de handicap)

Augmentation du nombre d’enfants accueillis

Nouveaux partenariats (SESSAD autisme, UFCV)

Relationnel avec les parents trés positif et constructif

Aide dans certaines démarches administratives

Navettes pour aller chercher les enfants au domicile ou a I'école

Participation aux journées « inclusion des enfants a besoins particuliers dans les ACM de
I’Orne » proposées par 'UFCV

POINTS pEe L’AcTiON A REVOIR :

Outils a améliorer ou a mettre en place pour un suivi plus collectif de I'équipe
Communication sur I'action
Equipes instables entrainant de nouvelles formations

PERSPECTIVES POUR L’ACTION:

v

v
v
v

Formation du personnel

Augmentation du nombre d’enfants sur le dispositif

Faire de la journée internationale du handicap un rendez-vous annuel
Accompagnement des enfants de I'accueil de loisirs sur le secteur jeunesse

30



3. SECTEUR FAMILLE 2018

Responsable: Noéllie HALLIER, référente famille
En 2018, 5 projets ont été mis en place par le secteur famille pour permettre aux
parents de vivre des moments de complicité avec leur(s) enfants), d’étre soutenus dans leur
fonction parentale, de vivre des temps festifs et de rompre avec la solitude.

e Les sorties et ateliers parents enfants :
Une fois par mois, le samedi, une sortie bébé nageur est proposé aux enfants de 6 mois
a 6 ans accompagnés de leur parent a la Piscine d’Alencéa afin qu’ils partagent avec eux le
plaisir de I'eau. En plus de ce rendez-vous régulier, différentes sorties familiales ont été
proposées.

e L’aide au départ en vacances
En 2018, le projet vacances a maintenu une offre d’accompagnement en direction des
familles et des personnes seules. Le soutien a la mobilitépermet de concrétiser de nombreux
projets.

e Lesrencontres solidaires et festives (tout public)

Tout au long de I'année, les différents secteurs du centre social se retrouvent pour
proposer a I'ensemble des usagers des évenements festifs gratuits ou a faible participation.
Objectif de ces événements: Permettre a tous de découvrir et d’échanger autour de cultures,
de techniques, de valeurs communes, mais aussi favoriser les rencontres et les échanges entre
les générations.

e  Culture pour tous (tout public)
Ce sont des sorties culturelles proposées tout au long de I'année, le weekend et pendant
les vacances scolaires. Elles sont ouvertes a tous, les familles et les adultes. L'objectif est de
faciliter la découverte de sites culturels divers.

e Lelieu ressource:
Le lieu ressource est un espace de documentation sur la Petite Enfance et la Parentalité.
Situé dans le lieu d’Accueil Enfants Parents Arlequin, il propose plus de 1000 documents
(livres, revues, DVD), en consultation ou en prét gratuit. Le lieu est ouvert a tout parent,
ainsi qu’aux professionnels de la Petite Enfance et de I'Enfance.

Evolution de la participation des usagers
lors des sorties

Nombre d'inscription
I —

Nombre de familles
Nombre de personnes seules

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

2016 m 2017 m2018
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a) VACANCES FAMILLES

Depuis 2017, trois types d’accompagnements sont proposés :

Pour les familles alengonnaises bénéficiaires de I'aide VACAF : une préparation collective est
proposée autour d’un séjour d’'une semaine en vacances en juillet au sein du village vacances « la
porte des fles » a Saint Pair sur Mer, dans la Manche. Pour les familles et les adultes ayant des faibles
revenus, des séjours individuels a moindre co(t sont proposés dans le cadre d’un partenariat avec le
service « Bourse Solidarité Vacances » de L’ANCV.

Enfin, un accompagnement individuel est proposé pour répondre aux demandes des familles
et des adultes autour de I'utilisation des dispositifs VACAF et BSV.

L'année 2018 a été marquée par l'absence de la référente famille sur une période
traditionnellement importante pour 'accompagnement aux départs en vacances — Le remplacement
a partir de juin a entrainé une diminution du nombre de familles accompagnées.

- 28 personnes soit 8 familles sont parties en vacances.

- 7 familles soit 25 personnes sont parties en vacances au sein du village vacances de St Pair
sur Mer, dans la Manche.

- 1 famille est partie en séjour via le dispositif Bourse Solidarité Vacances de ’ANCV.

La mobilité est un frein majeur pour I'ensemble des parents que nous accompagnons : Soit ils
n’ont pas de permis de conduire, soit ils n’ont pas de véhicule, soit leur véhicule ne peut pas les
emmener, ou soit ils manquent de confiance en eux pour faire le trajet en autonomie. Le fait que
le village vacances de St Pair sur Mer soit situé en centre-ville, pres de la mer est donc fortement
apprécié. Le soutien a la mobilité proposé par le CS (transport, prét de véhicules) est déterminant
dans la participation au projet.

Le partenariat avec I'’ANCV, permet, quant a lui, de toucher un public plus large en termes de
revenu et de répondre aux demandes d’accompagnement des adultes.

- Renforcer la mobilisation des parents sur les ateliers d’information collective.

- Construire un projet de départ en vacances reste difficile lorsqu’on a déja d’autres
problémes a gérer (santé, recherche d’'un emploi, garde alternée, budget).

- chaque année, le centre social doit gérer des abandons de derniére minute.

- Maintenir un accompagnement adapté aux besoins des familles et des personnes seules.
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b) RENCONTRES SOLIDAIRES ET FESTIVES

LES EVENEMENTS PROPOSES EN 2018 :

Festival Cultures métissées :
o Réalisation d’une tour a livres en partenariat avec le FAB LAB de I'lUT de Montfoulon.
o Soirée d’échange : « Comment élever son enfant dans un pays différent de sa culture
d’origine » animé par Alain Mondehard, psychothérapeute : 40 participants.
- Voilal’été : le 30 juin : 250 personnes dont 115 enfants de 3 a 12 ans étaient présents.
- Féte de la mobilité au Parc des promenades : 200 personnes toute tranche d’age confondu.
- Soirées « Dynamique participative » : 15 et 30 mai — 6 juin 2018
- Repas de fin d’année le 21 décembre : 101 personnes étaient présentes dont 27 familles.

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DU PUBLIC

H Villeneuve M Perseigne M Centre ville autres CUA  mhors CUA

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION :
- Chaque évenement permet larencontre de différentes générations et facilite le mieux vivre ensemble.
- Chaque événement mobilise de nouveaux partenaires dans le réseau social et associatif local.
Le succes de ces différentes animations participe a la reconnaissance et au rayonnement du centre
social en tant qu’acteur fort de la dynamique sociale du Pays d’Alengon.

POINTS DE L’AcTION A REVOIR :
- Le pouvoir d’agir des usagers est trop peu sollicité dans la construction de ces temps de rencontres.

PERSPECTIVES POUR L’ACTION:
- La dynamique de démarche participative initiée en 2018 sera poursuivie en 2019 afin de conforter le
pouvoir d’agir des usagers dans les valeurs fondamentales du centre social.




c) CULTURE POUR TOUS

LES CHIFFRES DE CETTE ANNEE :

Visite de L’Assemblée Nationale

le 30 octobre 2018.

- 12 expositions ont été présentées chaque mois au sein du centre social en 2018

- 9 sorties dont 2 sorties a Paris et une au festival des arts de rue de Granville « les sorties de bain »

- 224 inscriptions, 59 familles différentes et 59 personnes seules

- Mixité sociale des participants : 50% avaient un quotient familial inférieur a 510€, 18% entre 510 et
1000€, 32% avaient un quotient supérieur a 1000€.
- mixité géographique des participants.

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION :

- Latarification dégressive proposée a permis de toucher des familles aux revenus diverses.

- Sur I'ensemble des sorties, la diversité de profil des participants, tant au niveau de leur age que de
leur origine sociale et géographique, favorise les échanges intergénérationnels, la convivialité et la

solidarité.

- Ces temps de loisirs partagés permettent de ne plus penser aux soucis du quotidien, de rompre avec
la solitude et de faire de nouvelles rencontres.

- Lasortie a I’Assemblée Nationale a rassemblé des personnes de différents ages : des adolescents, des
familles, et aussi des séniors. Co-organisée avec le centre social de la Croix Mercier, cette sortie a

permis de faire connaissance avec des habitants d’autres quartiers.

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

- Chaque centre social a sa propre tarification. Une harmonisation des tarifications faciliterait
I’organisation des partenariats entre les structures.

PERSPECTIVES POUR L’ACTION:

v’ rester a I'écoute des demandes des usagers

v réfléchir 3 la faisabilité de mise en place d’une programmation dédiée aux usagers sénior

COMPLEMENTS D’INFORMATION / COMMENTAIRES :

v Laréférente famille a été en arrét maladie entre avril et juillet. Elle n’a été remplacée qu’a partir du

mois de juin.
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d) LIEU RESSOURCE ITINERANT

Le lieu ressource est un espace de documentation sur la Petite Enfance et la Parentalité.

Situé dans le lieu d’Accueil Enfants Parents Arlequin, il propose plus de 1000 documents (livres, revues,
DVD), en consultation ou en prét gratuit. Le lieu est ouvert a tout parent, grand parent, professionnel de la
Petite Enfance et de I’'Enfance au sein du centre social et depuis 2018 au sein des structures d’Accueil Petite

enfance d’Alencon : Le Monde des couleurs a Perseigne et les P’tits loups de mer a Courteille.
35

CHIFFRES :

Activité du Lieu ressource
150 Septembre 2018 : Arrét

100 -' des permanences du lieu

ressource au sein du
50

centre social.
. [] L] -
Nb Nb de parents Nb de
d'emprunteurs professionnels

m2016 m2017 w2018

EN 2018, LE LIEU RESSOURCE C’EST :

- 293 documents empruntés en 2018 contre 459 en 2017.
- 79 emprunteurs différents en 2018 contre 104 en 2017
- 29 parents différents en 2018 contre 60 en 2017. 50 professionnels en 2018 contre 54 en 2017.

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION

Le nombre d’emprunteurs professionnels est resté stable par rapport a 2017. 1l s’agit, pour la majeur
partie, du personnel encadrant des multi accueil des familles et des encadrantes des LAEP Arlequin et
Trampoline.

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

v Enraison de 'arrét maladie de la référente famille entre avril et aout 2018, puis de la diminution des
subventions accordées au Lieu d’Accueil Enfant Parent Arlequin courant avril, les permanences du
lieu ressource proposés sur des temps d’ouverture d’Arlequin ont été suspendues a partir de
septembre. Le nombre de parents ayant acces a la documentation a ainsi diminué de moitié par
rapport a 2017.

v Depuis début septembre, il n’y a plus eu de temps d’accueil pour le prét de livre au sein du centre
social.

PERSPECTIVES POUR L’ ACTION:

v Reproposer au moins un temps d’ouverture régulier du lieu ressource au sein du centre social en

2019.
v Intégrer ce support a 'accompagnement a la parentalité dans les actions existantes sur le CS et/ou

sur le territoire



€. ESPACE ECHANGE DU QUARTIER OUEST

CHIFFRES :  Evolution des présences 2016-2017-2018

400
300
20
10

o O

LES EVENEMENTS DE L’ANNEE:
36 mardis : de 19h30 a 22h
(Garde d’enfants limitée a 20h30 sur les périodes scolaires)
34 jeudis : de 14h a 16h30
Accueil, jeux, loisirs créatifs...
Soirées Thématiques : Bases en informatique, cuisine,
Tricot, jardinage, loisirs créatifs, participation au
Salon du livre avec J. Azou, échanges avec un illustrateur,

EEC de Edith Bonnem Pour I'année 2018, on note
une relative stabilité le

jeudi, mais une baisse des
présences les mardis soir.

I I I I I . 51 personnes différentes
contre 78 I'année

2016 2017 2018 précédente

H MARDIS Soir  EJEUDIS A-Midis

pique-nique, marché de Noél solidaire au Profit de Handi’chiens...

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION :

Mixité sociale importante,

L’Espace est un lieu d’écoute et de détente. « On vient chercher des informations et de
I'aide pour diverses petites démarches du quotidien (commandes, famille, décryptage de
documents, recherches diverses sur internet..)»

Le lieu est également un espace de médiation nécessaire a I'apaisement de tension sur le
quartier

Mise en place de I'entretien de I'espace jardin du patio en juillet et Aout par quelques
usagers : Le but étant de retrouver le patio rempli de jolies plantes en Septembre. Echanges
avec les ados qui occupent la salle pendant les vacances...

C’est également un lieu de solidarité et d’accueil dans des moments de détresse tels que la
perte d’'un conjoint.

POINTS pE L’AcTiON A REVOIR :

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :

Peu de propositions d’échange d’activité de la part des usagers,
Elargissement de temps de garde d’enfant du mardi soir suite au retour des mercredis sans
école ?

Réflexion sur I'accueil des nouveaux habitants par I'EEC,
en particulier des personnes étrangeres de plus en plus
nombreuses dans le quartier.

Travailler sur le vivre ensemble.

Création d’une page Facebook ou d’un journal de bord relatant ce qui est fait au fil des
séances.




f. ESPACE ECHANGE SAINT LEONARD

CHIFFRES :  Evolution des présences 2016-2017-2018

Augmentation de la
EEC de Saint Léonard fréquentation.

600 .
72 % des présences sont des

400 femmes —42 femmes et 16
20 . . l hommes soit 28 % d’hommes @
0

2016 2017 2018

o

® MARDIS A-Midi  m JEUDIS Soir

LES EVENEMENTS DE L’ANNEE :

36 mardis : de 14h a 16h30
34 jeudis : de 19h30 a 22h
- Sensibilisation du handicap avec la venue d’un chien
de I'association lors de la préparation du marché. ’
- Marché de Noél Solidaire en Décembre et remise de la recette a Handi’chiens
- Révision du code, les nouveaux panneaux, salon du livre
- surle theme du réve avec J. Azou, sortie au restaurant, animation quartier St Léonard lors de
la féte de la musique avec Philippe Legaufre, visite du vieil Alencon avec Yannick Rose,
semaine du go(t avec un concours de tartes aux pommes en partenariat avec la société
d’horticulture...

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION :
- L’accueil permet de rompre I'isolement d’un grand nombre,
- Lieu d’entraide et de solidarité,
- Il constitue un point de repére dans le quotidien,
- Participation au marché de Noél solidaire (confection d’objets) dont les bénéfices ont été
versés a I'association Handi’chien,
- Mixité sociale importante,
- Distribution de flyers pour faire connaitre le lieu.
- Découverte du quartier Montsort

POINTS pe L’acTioN A REVOIR :

Difficulté a mettre en place des sorties en ville (exposition...),
- Lieu d’accueil peu visible dans le quartier Saint Léonard,
L’accueil de nouvelles personnes.

Responsabiliser les participants pour proposer des activités

PERSPECTIVES POUR L’ACTION:

- Travailler sur la communication afin de rendre le lieu plus visible dans le quartier Saint
Léonard,
- Faire connaitre le lieu aux nouveaux habitants du quartier et réussir a faire venir les
personnes agées qui sont en grande solitude et ont peur de I'extérieur.



INTITULE DE L’ACTION : ACTIVITES ADULTES

ATELIER COUTURE

L’atelier accueille un

Lundi 14h00a16 h30 8 personnes groupe identique a
Thérese LEPELTIER I’année précédente
ACCUEIL NUMERIQUE o
Juliette CHEREL — Théo 42 personnes e P P
SANC aider sur des démarches
ANCHEZ administratives
Lundi 14h30 & 16h30 Les cours
Mardi (lundi, mardi, jeudi et d’informatique ont
ATELIERS Jeudi vendredi) 58 personnes touché 2 personnes
INTERGENER@TION Vendredi Mardi : 10h00§1 12h00 supplémentaires sur
Informatique / Multimédia Et  18h30a20h00 2018
) Le groupe est constant.
Farid KEMARI Vendredi 19h30 a 21h 8 Ados Un nouveau partenariat
Atelier Ado 15 Ados a lieu avec le foyer de
I’enfance
ACCUEIL L’accueil séniors
DES SENIORS Vendredi 14h00a17h00 12 personnes (’:ompte moitie moins
d’adhérents par rapport
Delphine BIZIEUX a 2017
Espace ECHANGES & Mardi
CONVIVIALITE g : 19 h 30 & 22 h 00 (mardi)
sur le Centre Social Jeudi 14'h 00 a 16 h 30 (jeudi)
Claude CHURIN
z 88 personnes 65 personnes ne sont
Espace ECHANGES & venues qu’a cet atelier
CONVIVIALITE Mardi 14 h 00 a 16 h 30 (mardi)
Cceur de Ville & 19h 30 a 22 h 00 (jeudi)
Jeudi

Quartier Saint Léonard
Claude CHURIN

En lien avec tous les ateliers
GARDE d’ENFANTS

Toute la semaine

Sur tous les temps
d’ateliers adultes

70 enfants différents
sur temps
ATELIERS

Nous avons accueillis 3
enfants différents de
moins qu’en 2017

ATELIERS DES PARENTS

Pascale BOUVIER

Lundi et Samedi

Cycle de 7 séances

26 personnes

Les ateliers comptent 9
participants de plus
qu’en 2017




INTITULE DE L’ACTION : DYNAMIQUE SANTE
Sophrologie Lundi| 18 h 15
Relaxation ot 3 16 L’atelier sophrologie relaxation a pris en cette année
. personnes 2018.
Mme Elisabeth SIMON | Jeudi | 19h 15
Randonnée , . s
Daniel MEDICI 13h 30 g La randonnée a perdu 7 adhérents par rapport a 2017.
Et Mardi a ST L’atelier a repris tardivement ce qui peut expliquer la
Jean-Michel MARCHAIS 16130 baisse.
La Gymnastique . . . .
Volontaire Lundi 9h00a 26 La gym volontaire a perdu 6 adhérents par rapport a
.. - 10 h 00 | personnes 2017
Ludivine BOUREE
Aqua gym 141 30 13 L’atelier compte moiti¢ moins de participant par
Lundi| ", 16 h rapport a 2017. Cependant ces participants sont plus
Yoga Jeudi 138 12‘:]5 33 L’atelier Yoga accueille un nombre constant
Jeannine METAIRIE 45 personnes d’adhérent par rapport a 2017

INTITULE DE L’ACTION : SOUTIEN ET PARTENARIAT ASSOCIATIF

Accueil
Les branchés du Eolk M. FONTAINE Les vendredis Lieu de répétition
63 adhérents de 20h30 a 00h danse folk adultes
+ WE sur événements
Prét de salle
A Bicyclette M. GABORIT Siége Social Promotion de ['utilisation du vélo
en ville
M. RALLO Accuen Prét de salle
Tai Chi Chuan e Lundi en soirée ;
43 adhérents Vendredi matin Art martial
. . Prét de salle
Al Tango Fuerte Fraggﬂagsrﬁgw 20 h égugll h 30 Danses, musique et cultures
argentines
Philippe LEGAUFFRE Mardi Prét de salle

Accordéon - Claviers

3 participants

13h30-19h00 Cours d’accordéons ou de claviers

La Boite aux lettres

56 participants

Prét de salle
Informatique

Lundi et Mercredi
matin

Régie de Quartier
Ecrivain Public

Mme BRAULT Sonia
44 participants

Accueil les vendredis

10h 3 12h Prét de salle Accueil du public




4. SECTEUR INSERTION 2018

< DISPOSITIES D’AIDE A LA Public touché par actions

MOBILITE 102 59
«* ACCOMPAGNEMENT 65 "
ASSOCIATION GENS DU A
VOYAGE 61
= Autoécole associative = MobiJump
LES EQU IPES : = N@vette = Association Gens du Voyage

Coordinatrice du Secteur; Claire
PALISSER

Secrétaire du Secteur: Solene DESMAREST
Autoécole associative ; 4 moniteurs autoécole ;

- Sophie MAHON

- Fabrice FILLIEUL

- Francgois TERNULLO

- Francois QUATREBOEUFS (en remplacement)
- Nicolas COLLET

Mobijump et N@yvette : 1 animatrice mobilité REFERENCE RSA :

pour
I’accompagnement social
d’allocataires RSA — Gens du

- Audrey MOTAS NOCERA

Association Gens du Voyage 61 : 1 animatrice
- Faustine JULIN voyage.

Intervention a I’échelle de la

LES EVOLUTIONS CHIFFREES :

Evolution chiffrée des activités du secteur

700
611
600
500 435
400 323
300
200
102
100 64 59 59 54 65 55 %0 °!
. =1 HEN

Auto-école associative Mobilump N@vette Association GV61

m2016 m2017 m2018



a) AUTO ECOLE ASSOCIATIVE

LES CHIFFRES : Commentaires :
— - En 2018, 3 personnes ont
Evolution du dispositif sur les 3 pu bénéficier des heures
derniéres années complémentaires de

58 .

60 conduite.
40 37
40
20 12
/ 33 3
0 N |
Session Integracode EPIDE Tous en code
classique

m 2016 m2017 m2018

EVENEMENTS DE L’AcTiON DE L’ANNEE :

- Implication de la plateforme Mobijump
- Mise en place des interventions des Inspecteurs
du Permis de conduire et de la Sécurité Routiere

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION .

- Enrichissement des cours de code : ateliers avec Mobijump, ateliers Sécurité Routiere, intervention
d’assureurs, utilisation de tablettes numeériques

- Individualisation des cours de code
pour un apprentissage plus adapte TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS
aux besoins.

- Création de « Tous en Code » avec
les IME la Garenne, la Passerelle et 80
la Providence

91 =E
75 72 72
60 51
- Création d’ « Intégracode » pour
une initiation au langage Code de la 40
Route 20
- Développement du partenariat avec 0

I’EPIDE Code

100

Permis

POINTS DE L’ACTION A REVOIR : M2016 ®2017 m2018

— Arrét de I’action au QPA : nouveaux projets a développer (appel a projets, nouveaux partenariats...),
— Taux de réussite en hausse lié & une réadaptation des cours de code,
— Stabilité de I’équipe

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :

— Partenariat avec le centre d'Education Spécialisée "La Providence", le SPIP d’Alengon, la Boite aux
Lettres, les IME La Garenne et la Passerelle, Integracode Région

— Réorganisation du fonctionnement de 1’auto-école et de la Plateforme Mobijump

— Demande d’agrément organisme de formation pour 1’auto-école



b) « MOBIJUMP » Plateforme Mobilité

LES CHIFFRES :

EVOLUTION DU DISPOSITIF SUR LES 3 DERNIERES
ANNEES

315
Accueil physique et télephonique 230
92

%6 —
Accompagnement individualisé - 80

210
Nombre participants aux ateliers 285
205
-25 25 75 125 175 225 275 325

m2018 w2017 m2016

EVENEMENTS DE L’AcTION DE L’ANNEE .

- Animation et coordination de la 3®™ édition de la semaine de la mobilité
sur Alengon
- Balade vélo en lien avec le centre de loisirs.

- Etablissement d’un partenariat avec le Mission Locale (Garantie Jeune)
pour des diagnostics mobilité mensuel.

- Mise en place de plusieurs ateliers recyclage code de la route
CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION .

Commentaires :

- en 2018, 32 ateliers
mis en place soit
environ 210 personnes

- Une augmentation
significative des
bénéficiaires sur tous
les domaines d’actions
de la plateforme
Mobijump.

- Durabilité des actions d’informations mises en place avec : Chantiers d’insertion, IRFA...
- Création de nouveaux partenariats internes au Centre Social mais aussi extérieurs.

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

- Pérennité du dispositif : a travers la mobilisation
de financements + recherches actives de
financeurs

- Manque de visibilité de nos formations auprés des
OPCA.

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :

v" Poursuivre la dynamique autour du vélo avec la
volonté de mener des actions plus récurrentes au
cours de I’année.

v" Continuer a travailler sur la transversalité des
différents secteurs du Centre Social.

v Rendre plus visible nos actions de formations en
s’inscrivant dans le programme DATA DOCK

v" Clarifier et rendre plus dynamique notre site internet




c) N@VETTE

70

60

50

40

30

20

10

LES CHIFFRES : i
Commentaires :

- 15 ont sollicité un
prét pour des raisons

EVOLUTION DU DISPOSITIF SUR LES 3 DERNIERES
ANNEES

sociales

- 34 pour des raisons
professionnelles (accés

62
55
50 50
43 44 ey
ou maintien dans
I'emploi, ou formation)
22 . ) ,
33 jours : durée
15 .
11 moyenne de location

. . soit 9 jours de plus

qu’en 2017.

Béneficiaires de I'action Allocataires RSA Habitants Ville Alengon

m 2016 m2017 m2018

LES EVENEMENTS DE L’ACTION DE

L’ANNEE . 1

- 1 véhicule en moins sur I’année, ramenant a 4
véhicules.

-1 utilitaire pour les déménagements, transports
¢lectroménagers... a été acheté décembre 2018.

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION .

- Utilisation optimale de I’ensemble des véhicules
du parc

- Année ou la part des dépenses liées a I’entretien/réparation est égale a celle des recettes de location.
- Unaccompagnement plus spécifique a été mis en place en paralléle de I’action N@vette afin de lever

les freins et permettre aux bénéficiaires de trouver une autre solution de mobilite.

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

- 38demandes (11 de+ qu’en 2017) n'ont pas pu aboutir dont 29, faute de véhicules disponibles
- Charges de réparation et d’entretien restent conséquentes

PERSPECTIVES POUR L’ACTION : Origine géograpique

v Délocaliser le service vers les
zones rurales et en dehors de la
CUA : des demandes émanent de
ces territoires et ne peuvent étre
satisfaites.

m CUA

W Quartiers de veille

W Quartiers prioritaires



d) ACCOMPAGNEMENT ASSOCIATIF : Association Gens du Voyage 61

CHIFFRES : :
Commentaires :
actions principales de I'AGV61 - 10 enfants
supplémentaires de
€0 - sept a déc. sur le CLAS
40 - 12 CAFE S-Rencontres

20 o .
0

Nombre de personnes concernées - Participation e &

B accompagnement a la scolarité « Culture Métissée »
W santé avec la soirée Tsigane
du 13 février

accompagnement socioculturel

LES EVENEMENTS DE L’AcTiON DE L’ANNEE ;

V" Février, soirée Tsigane dans le cadre de Culture ||~ !
Métissée. —
v Arrét de I’expérimentation Référent RSA en juin. Tazy] -
v Féte de I’été en juillet sur l’aire d’accueil de .
Valframbert .
v Début septembre arrét de la prestation fonction - o
Coordination en lien avec les incertitudes financiéres :
d’AGV 61 et du Centre Social S < .
V" Partenariat avec I’'UC-IRSA mis en place fin octobre
v Décembre le Conseil d’Administration d’AGV 61 vote
I’arrét de 1’association et de son activité

CONSTATS POSITIFS DE L’ACTION ;

v~ Nombre d’enfants en augmentation sur le CLAS / 2 nouveaux groupes de septembre a décembre

v Renforcement des liens avec les écoles et colléges ainsi qu’avec I’enseignante référente

v Le lien d’AGV 61 avec le Centre Social facilite les présences et inscriptions des enfants et parents au
sein des activités petite enfance et enfance. Rassurance et confiance sont de plus en plus présentes.

v Reconnaissance du travail et lisibilité de I’association AGV 61 sur le territoire par les partenaire de
terrain

POINTS DE L’ACTION A REVOIR :

v" L’Incertitude des financements et absence de trésorerie évoquée depuis plusieurs années ont eu raison
de I’association et de I’implication de ses acteurs bénévoles et professionnels.

PERSPECTIVES POUR L’ACTION :

v Pour le Centre Social, I’engagement 2019 auprés d’AGV 61 est constitué de I’accompagnement a la
cléture des activités 2018 et de la préparation des éléments de dissolution et liquidation.
v (C’est aussi I’arrét du contrat d’animatrice de Faustine JULIN lié a cette action.




5. EVENEMENTS, PROJETS ET TRAVAUX 2019

- Dans la continuité :
o des dynamiques participatives initiées dans le cadre du Contrat de Projet :

= MISE EN PLACE DES COMMISSIONS THEMATIQUES

o  Du DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT sur la pérennisation de la Plateforme Mobilité :

= FINALISATION DU PROJET LEADER pour septembre 2019
o Des expérimentations « INTEGRACODE » et « TOUS EN CODE » :

= reconduction des actions avec un partenariat régional et local
o SEMAINE DE LA MOBILITE septembre 2019

o REPAS SPECTACLE DE NOEL

- Dans la nouveauté :
o LeSAMEDI 15 JUIN 2019

= Féte du développement durable : une journée festive autour d’un « repair Café » / d’ateliers
découvertes / de jeux /

o SOIREE PREVENTION PARENTS - Octobre 2019
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REVUE DE PRESSE 2018

On bouge autrement cette semaine en Europe

Le centre social Edith-Bonnem et plus particuliérement la plateforme MobiJump sont engagés
du 17 au 22 septembre dans la semaine de la mobilité.

avec des démonstrations et possibili-
tés de tester différents « engins » :
véhicules électriques atypiques, par-
cours vélo et apprentissage avec
Mobijump. Démonstration et initia-
tion au freestyle airbag (tremplin sur
un airbag géant). Test de code de la
route spécial Alengon, etc., et, bien
d'autres activités ludiques pour petits
et grands.

Dimanche, balade & vélo avec
I'association A bicyclette : départ de
la place Foch a 15 h.

Une séance jeudi

Le projet

[Audrey Motas Nocera, conseiliére en
mobilité de la plateforme Mobidump,
lest venue présenter lundi les enjeucx
de la semaine européenne de la
mobilité : « C'est une campagne
layant pour but de sensibiliser les
citoyens a I'utilisation des trans-
[ports publics, du vélo, de la marche,
a les villes

& promouvoir ces modes de trans-
port et & investir dans les infrastruc-
tures nécessaires. »

Samedi aux Promenades La semaine aura été marquée par dif-
férentes animations avec en particu-
lier des balades a vélo en famille, des  Lundi, séance de tests et d'initiation au code de la route présentée par Frangois
séries de codes de la route pour 8'ini-  Temullo devant Audrey Motas Nocera.
tier, se tester lors des séances ani- o
mées par un moniteur de l'auto-école
associative Edith Bonnem. Une séan-
ce est programmée jeudi prochain &

Le temps fort de cette semaine sera
organisé au parc des Promenades
lsamedi 22 septembre, de 13ha20h.
Cette journée de cléture ouverte a
tout public gratuitement sera organi-
sée en présence de partenaires
locaux pour informer, sensibiliser

o Oues®

Centre social Edith-Bonnem, place
Edith-Bonnem, tél. 02 33 26 58 51.

14 h sur inscription auprés de Mobi-
jump (gratuit),

Alencon en bref

Une aide a I'accés numérique au centre social

Nouveauté. Le centre social Edith-
Bonnem propose une aide aux dé-
marches sur internet dans le cadre
d'un service animé par Mélanie
Bocquillon et présenté mercredi
par Noéllie Hallier, responsable du
secteur famille. « Mélanie a rejoint
le centre social depuis trois mois
dans le cadre d'un service civique
dans l'objectif de guider nos adhé-
rents, jeunes, parents et seniors
dans leurs démarches administra-
tives sur ordinateur. Cette initiative
s'inscrit dans un partenariat avec la
CAF et dans le cadre d'un contrat
de huit mois pris en charge par la
Fédération nationale des centres
sociaux. » En paraliéle, le centre
social propose des cours d'informa-
tique dans la nouvelle salle dédiée a
cet effet avec de nouveaux équipe-
ments,

Service d'aide a I'accés numé-
rique. Mardi, jeudi, vendredi de 9 h

Golter rencontre avec ALTO, jeudi 22 mars

Plusieurs grandes séquences de tra-
vaux sont prévues en 2018 et 2019
sur le territoire Alengonnais. Elles
vont impacter le fonctionnement des
transports urbains, dont les lignes
réguliéres 2 et 3 et la navette hy-
percentre.

Les informations sont relayées au-
prés des usagers sous différentes
formes et la plateforme MobiJump,
au centre social Edith-Bonnem, a été
sollicitée pour organiser un golter
rencontre avec ALTO,

« Le vice-président de la commu-
nauté urbaine d'Alengon (CUA) en
charge des transports, Francis Ai-
var, et Olivier Morvillez, directeur
des bus ALTO, pourront répondre
aux usagers et & toutes personnes
ayant des questions sur les lignes,
les horaires, les prix des abonne-
ments, les nouveautés etc. », ex-
plique Audrey Motas Nocera, respon-
sable de la plateforme.

Pointant 'écran, Mélanie Bocquilion
assure une aide aux démarches
administratives sur intemet sous ia
responsabilité de Noéliie Halller.

centre social Edith-Bonnem et reiayées
par Audrey Motas Nocera.

412 h et de 14 h a 18 h. Mercredi
de 14 h & 18 h avec ou sans rendez-
vous. Ouvert a tous, gratuit. Centre
social Edith-Bonnem, place Edtih-
Bonnem. Tél. 02 33 26 58 51.

Jeudi 22 mars, a partr de 17 h,
godter rencontre gratuit avec ALTO,
sans inscription préalable, au centre
social Edith-Bonnem, place Edith-
Bonnem. Tél. 02 33 26 58 51 ou

Un véhicule utilitaire solidaire a MobiJump
La plateforme mobilité du centre social Edith-Bonnem souhaite
renforcer son dispositif N@vette avec un véhicule solidaire.

Les petits plats dans les grands a Edith-Bonnem

e

\

Un jeune maitre d'nétel & I'écoute des commandes d'une clientéie de fins
gourmets,

Des places sont
référente ou site & Concésur-Sarthe.

A la rentrée, les enfants scolarisés &
Alengon nauront classe que quatre
jours par semaine, lundi, merdi, jeudi
8t vencradi, « Par voie de consé-
quence, le mercredi loisirs reprend
toute sa place a la journée pour
I'accueil des enfants de 3 a 13 ans
au centre social Edith-Bonnem et
les inscriptions sont ouvertes », pré-
cise Laurence Larock, responsabe
Gu secteur enfance-jeunesse.

Le centre est ouvert de 8h 30 &
17 h 30 avec la possibiiité de demi-
joumées. L'aprds-midi, accuell des
enfants & partir de 13 h 30, Garderie
la matin de 7 h 45 2 8 h 30 et 18 sor
Ge17h30218h30

Tous Han'semble

Le dispositf Tous Han'semble congu
pour les enfants en situation de han-
dicap s'inscrit dans Faccued de loi-

té cle Laurence Larock (& droite) pour I8 secteur enfance

sirs. « Une équipe d'animateurs for-
més accueille vos enfants », complé-
16 Laurence Larock

Les inscriptions pour les vacances
@66 sont encore possivies pour une
vingtaine d'enfants de 3 & 12 ans sur
les muitisites Editn-Bonnem et Con-
dé-sur-Sarthe. Des sorties & I'école
de cirque Mimulus & Fresnay-sur-Sar-
the et a Papea avec en point d'orgue
le spectacie Bonnem circus mercredi
1% @00t

Il raste quatre places pour Un séjour
& lamer dans le Caivados : char & vor
e, kayak de mer et actvités dverses
Gu 17 au 20 juillet pour les enfants de
7a11ans

Centre social Edith-Bonnem, place
Edith-Bonnem. Renseignements au
02 33 26 58 51 ou sur centre-social-
edith-bonnem.org

Le bon plan

L'association santé éducation et pré-
vention de Basse-Normandie propo-
se. avec le centre social Edith-Bon-
nem et le Clic de 'Omne, douze séan-
ces dinitiation & la danse de salon
destindes aux 60-70 ans.

Elles se dérouleront les mardis du
9 octobre au 22 janvier, de 14 h a
15h 30 au centre social Edith-Bon-
nem.

Danse de salon pour garder la forme aprés 60 ans

Des cours de danses de saion Sont proposés & partir d'octobre &

Alengon.

Crese s sty

Ces séances gratuites seront ani-
mées par Fasila danser. L'object :
donner les moyens et l'envie de
découvrir ou redécouvrir les plaisirs
et les bienfaits de la danse.

Inscription obligatoire auprés de
Méianie au centre social Edith-Bon-
nem, 02 33 26 58 51

Le projet

Le dispositif Aide & ia mobiiité N@
vette mis en place au centre social
Edith-Bonnem met 2 disposition des
véhicules pour raison professionnelle
ou sociale sur la base d'une location
de 3 € par jour.

« La plateforme dispose de cing
véhicules, mais cela ne nous per-
met pas de répondre & des sollici-
tations récurrentes pour la mise a
disposition d'un utilitaire solidaire
sur la base d'une location & bas
prix. Cette demande a été prise en
compte par le centre social pour
I'achat d'un utilitaire d'occasion de
64 10 m”, selon sa capacité d'inves-
tissement », explique Audrey Motas

Jacky Miche! et Dominique Lenoir, du Crédit A
6 000 € pour l'achat d'un véhicule utitaire par ie centre soci

tuel, ont remis, & Gilles Hiaire,
Edith-Bonnem.

Un dossier soutenu par la fonda-
tion Créavenir du Crédit Mutue! 2
un prét d'honneur de 5 000 € et I'attri~
bution d'une subvention de 1000 €.
Un « Coups de cosur = qul s'est
concrétisé jeudi avec la remise de
e prermier apport par Jacky Michel,
administrateur et Dominique Lenoir,
diracteur du Crédit Mutuel Alencon
centrs, & Gilles Hilaire et Dominique
Croissant, président et directeur du
centre social

« Un projet que nous souhaitons
concrétisé en 2018, mais nous
sommes en attente des subven-
tions sollicitées auprés du conseil
départemental et de la municipa-
lité », compléte Gilles Hilaire.

au 0233265851

Nocera, du dispositil.

Joyeuse ambiance dans les locaux
de l'accueil de loisirs Edith-Bonnem,
vendredi, & l'initiative de Laurence
Larock, responsable du secteur en-
fance jeunesse avec une douzaine
d'ados qui se sont investis au coté de
Yanimateur llyas Mottin.

« Nous avons organisé un in-
tercentre sur le théme des cultures

i avec la icipati

Cerise sur le géteau, « les ados
ont ouvert les portes d'un restau-
rant gastronomique en invitant les
enfants en petits groupes selon des
rites bien précis. Revétir une tenue
chic de leur choix proposée sur un
portant pour étre pris en charge
par le maitre d’hétel et consulter la
carte du menu : brick russe, crépes
igis Pan cake, salade de

d'une centaine d'enfants des quar-
tiers Boulevard Duchamp Ville-
neuve, Croix-Mercier et Courteille.
En partenariat avec I'association
Payaso Loco, les enfants ont par-
tagé et découvert des jeux en bois
venus d'ailleurs pour ouvrir de nou-
veaux univers. »

fruits et boissons exotiques, etc. »
Les commandes étaient trans-
mises en cuisine et prises en charge
par une brigade qualifiée et particu-
lisrement impliquée pour assurer la
satisfaction de la clientéle avec un
personnel Ce service

Pasca'e Souner s'occupe Ces enfant:

Au centre social, I'été c’est plus familial

Pascale Bouvier est responsable de la petite enfance au centre
Edith-Bonnem. A cette saison, les jeunes sont moins nombreux.

usquadans

Trois questions &...

Pascale Bouvier, resconsable du
secteur peti enfance au cente
sociel Edith-Bonnem.

Nouveaux cours d’informatique au centre Bonnem

social EdithBonnem ?
Je moccupe des enfanis de O&

Condé-sur-Sarthe

Au conseil municipal, mercredi,
Catherine Jamet, adjointe déléguée
au centre communal d'action sociale,
a rappelé le partenariat entre I'Asso-
ciation sports et loisirs et le centre
social Edith-Bonnem ¢'Alengon. Ce
partenariat permet de proposer, pen-
dant la premiére semaine des vacan-
ces de Toussaint, des activités. Dans
le groupe scolaire, le centre est
ouvert de Bh a 18 h. Accueil des

Le centre de loisirs sera ouvert du 22 au 26 octobre

enfants l'aprés-midi a partir de
13 h 30. Le tarif de la CUA est fonc-
tion du quotient familial (2,50 €4 7 €
par jour), avec un senice pique-ni-
que & 1,50 €. Mardi 23 octobre, pi
ne le matin (2 €). Jeudi 25 octobre,
sortie au Chéteau de Canon (10 €)

Centre social Edith-Bonnem, tél
02 3332 24 95. Site : centre-social-
edith-bonnem.org

Le centre social Edith Bonnem poursuit son désir de former ses usagers 4 l'infor-
matique en proposant deux nouvelles sessions sur e sujet.

Le centre social Edith-Bonnem étend
son offre en informatique. Deux nou-
velles sessions inédites sont propo-
sées. L'animateur diplémé Farid
Kemari forme aux thémes suivants :
maintenance et sécurisation de son
ordinateur, tous les jeudis, de 14 h 30
a 16 h 30 et montage et retouche
photo, tous les vendredis, de 10 h a
12 h. Le premier théme, trés complet,
aborde des sujets comme les virus
informatiques et comment s'en proté-
ger, les pannes fréquentes et com-

Camrmcez. Ouesnace

ment les résoudre ou encore com-
ment sécuriser internet pour les
enfants. Le second explique com-
ment utiliser le logiciel de retouche
Photofiltre, mais aussi d'autres outils
sur internet éclaircir, assombrir, reca-
drer, découper ou encore créer des
effets artistiques sur une photogra-
phie numérique.

Au total, onze séances auront lieu
d'ici la fin de I'année, avant que de
nouveaux thémes ne soient proposés
& la rentrée 2019,

2ans D'aoord nde la nate-gar
derie, qu est un ieu de garde occe-
sionnel ol les enfants aiment A s
retrouver, C'est le moment ol on
s'amite un peu, G2 donne i Dossidil
 aux parenis de souffer, davoir un
rendezvous, de faire ce quiis ont &
faire e 120t que parenis. Clest une
fagon de voir les choses. Mais je gére
auss espece Arequn

nous en dire plus

sur cet ?

Clest un lieu de parole et d'écoute ol
les parents pessen: G temps avec
les auires enfants et les sutres
parents. C'est un moment de convie
vialité dens une semi-collectivité, une
passerelle avec la maison. Ici aussi
0n est un peu chez nous ! Les gens
se connaissent, clest un fieu entre

s Gapermet auss decré-
e du lien enve les gens, les perens
es enfanis, de oader de se qui se
sasse pour nous dans la vie quote
dienne avec des régles de socié.
Les parents peuvent aussi Droposer
des activiés pour que les enfants et
‘es parents fassent queique chose
ensemble. On prend le golter, on
pariage les gitesux que chacun
reméne... C'est toujours un moment
Dieveiiant

Comment décririezvous un été

en centre social ?
L'éé, nous faisons besucoup pius de
choses en extérieur, C'est du colectf
dans un espace ouvert, un moment
U 0n s'ouvre & & neture. On & moins
d'enfarts durant cette période carles
gens parent en vacances mais Clest
2uss ceaucoup Dlus femiial Ce vest
oas la méme amoance, les familes
som: entidrement su centre soca, e
Deltestdizgardere cendeniqueles
Dius grands sont dans ia pidce A céré
2u centre Ge losir.

Propos recueilis
par Alexis PERCHE.




« Tous Han’semble » pour laj journee du handlcap

Mercredi, le dispositif « Tous
Han'semble » du centre social Edith-
Bonnem s'est mobilisé pour la deu-
xiéme année consécutive & f'occa-
sion de la journée internationale du
handicap.

« |l s"agit d'un intercentre qui réunit
les différents accueils de loisirs
d'Alencon et les structures
d'accueil de la région, d'enfants por-
teurs de handicap : Edith-Bonnem,
Paul-Gauguin, Croix-Mercier, les
IME, la Passerelle, la Garenne, la
Forét », expliquait, mercredi, Lauren-
ce Larock, référent du dispositif au
centre social.

« Le temps d’un aprés midi, notre
objectif est de sensibiliser au handi-
cap en respectant la différence avec
la participation d'une centaine
d'enfants de 6 & 12 ans dont un tiers
d'enfants en situ: de handicap.
Une joyeuse ambiance autour de
jeux mis en place par les associa-
tions partenaires dont l'association

L'atelier dédié a I'utilisation de vélos adaptés 8 mis en situation les enfants qui pamcfpa:er'a la journée orgamsee
par e dispositif Tous Han'semble au centre social Edith-Bonnem.

du sport adapté. »
Une trentaine d'animateurs ont
encadré les ateiiers mis en place : sar-

bacane, peinture & la bouche, fléchet-
tes, parcours de motricité, jeux en
bois... En fin d'aprés midi, les enfants

9. OuewrFance

se sont tous retrouvés autour d'un
gouter partagé.

“eoirn sonnev. La mobilité durable
mise en lumiére

Pour

eoimn sonnem. Aide a I'accés
numérique

Gomands o aide 3 Faccks rumé-

UEduc'Tours (voyage
d'¢udes afin de découvri les
pratiques exemplaires mises en
ceuwe en Normandie) a fat une

du Consell départemental de
'Ome.

Promouvoir les
bonnes

hate 25 janver,
au centre Edith Bannem
Autofree61

Aprés Le Havre, c'est donc
1a Gté des Ducs qui 3 accuels
ces deuniémes rencontres nor-

« Ces rencontres sont Foc-
casion de venir voir ce qui
se fait ailleurs et ce que I'on
peut reproduire », explique
Anne-Sophie De Besses, char-
gée de mission écomobilité
durable 3

rable. Avec pour thématique
1a mobiné de proximité.

Le programme de la pournée
est dense : découverte de la
plateforme Mobijump lancée
au centre social Edith Bonnem,
visite du parc de ka Providence
et du poie multimodal de bus,
dscussion ave le vice-prisident

Fagence régionale de I'envi-
ronnement de Normandie. « Et
de promouvoir les bonnes
pratiques ». Elle a contacté fe
centre Edith Bonnem afin de
présenter ce jour la plateforme
Mobijump

ir

P
grats
raue.

s0mne

les participants & FEducTours.

tas-Nocera, consedlibre mobilité
au centre social et coordinatrice

urbaine
G'Alencon au sujet de la pok-

[}
« Il s'agit d'un lieu d'ac-

Pourfes
personnes ayant des difficul-

de I'autonomie » Des dia-
gnostics mobilité peuvent dtre
réalisés, on apprend aussi
se repérer sur une carte, une

rue de la part des usagers,
corriesocal £0th Bonnem vent 100K »

t accessle 3 toute pes-
Mélanie Bocquiion, en mis-

sion de senvice civique pour &
mon st Finterocurce 8es uss-

ot
Cogeont o porsecd st

fai suite 3 une forte  ¢1udes. « Nous peoposons ce
service par lintermediaire
le  de la fédération des centres
e &0 place un senvice
aide 3 Faccts numé-

Afin 6o miux 2pprehender
s outis ndormaues, Notlie

i centre socal.

Pratique. Ouverture pour les
démarches. Lo mard, joudi ot
Vercred de Oh 12hetde 14
318 5 Le mescredi de 14 h &
18, Avec 00 5908 rendez-vous
iy ceneze socal £t Bonoem
Tel 102 3326 585,

tique mobilité durable de 1o cueil et de ressources, créé  tés pour se déplacer. Et ce  kocation solidaire de vortures est s € accompignemint Tune
CUA, le dspositd Autofree61  en 2013 », indique Audrey Mo~ afin de les aider & acquérir  proposée.
U empkl G une pourste o8
Hall s'invite a la Domitys

lis ont ceuvré pour Handi’Chiens

trée de septembre -

Les espaces Echanges et co
Iés organisés & Saint-Léonard par
le centre social Edith-Bonnem ont
remis mardi un chéque Ge 484 € &
Handi'Chiens. Cette somme corres-
pond & 1a vente de petits objets lors
du marché solidaire du 9 décembre
« C'est le fruit du travail d'une tren-
taine de personnes depuis la ren-
explique
Claude Churin, animatrice au centre
Edith-Bonnem. « C'est parti d'une
idée d'une fidéle de nos activités.
Nous avons essayé de faire de la
qualité et elle a été reconnue. Nous
avons presque tout vendu =.

e <y |
| Annabeile Montébran et Mambo ont reGu ie chéque pour Handi Chiens.

2 h 30 les p
Qui peuvef

168 proposent des réunions chaque
semaing, le marci, de
6t 16 joudi, de 14 h @ 16 h 30, au
centre Edith-Bonnem, et le marcs de
14 ha 16 h 30 et le jeuds, de 19 h 30
22 h, a Saint-Léonard, dans la salle
st o fond de Ia cour du Dau-
. = Le but est que les gens ajent
Ges projets quls proposent ot je
suis 14 pour les mettre en cuvre,
reprand Claude Churin. Il n'y a pas
d'inscription et c'est gratuit, ouvert
& tous ». L'animatrice regot pendant
rsonnes intéressées
enir bavarcer, bncoler,

19h30a22n

Les espaces Echanges et conviviali-

échanger, construire des projets en-
sembe.

Une premiére pow

féte

Halloween avec ies résicents du Jardin de

Une rencontre intergénérationnelie a
été organisée mercredi aprés midi
pour féter Halloween 4 la résidence
Domitys le Jardin des Lys. A l'initiative
de la directrice, Mélanie Vasseur, une
vingtaine d'enfants des accueils de
loisirs des Saint-Pateme-Le Chevain
et Edith-Bonnem sont allés au-devant
des résidants. qui avaient donné leur
accord pour une collecte de friandi-
ses dans a tradtion.

A lissue de cette tournée des
appartements, diverses activités ont

Lyssow»,s

ét6 partagées dans la bonne humeur
avant de se retrouver autour du goi-
ter.

Un aprés-midi convivial, qui, selon
la directrice, contribue = au bien-étre
de nos résidents et ouvre de nouvel-
les perspectives avec le centre
social Edith-Bonnem. Un rappro-
chement pour I'aide aux devoirs
avec certains de nos résidents qui
souhaitent s'investir dans cette
démarche ». Un aprés-midi qui ne

« Un été au centre social, du bonheur ! »

Au centra social Edith-Bonnem, I'été ouvre ses trésors
atous les enfants. Handicapés ou non.

Laurence Larock.

Trois questions a.
Laurence Larock, référente du sec-
teur enfance-jeunesse et rasponsa-
ble de l'action Tous ensemble qu
permet d'accueilir des enfanis en
situation de handicap, au centre
sociel Edith-Bonnem

Quel est votre role au sein

du centre social Edith-Bonnem ?
Je m'occupe de tout ce qui conceme
‘accueil de loisirs pour les enfants de
3&5zns. deb 2 12ansetles eunes
de 13 & 17 ans. Cet été nous étions
partis sur le théme du cirque donc
nous leur avons fait faire une jourmée
& Fresnay-sur-Serthe. Sinon i & une
grande variéé d'activités artistiques,
culiurelies, sportives, notamment
avec la Coupe du monde. On essaye
aussi de faire connaltre la vile d'Alen-
gon et visiter les alentours

Pouvez-vous nous en dire plus

sur l'action Tous ensemble ?
L'sction Tous ensemble permet
d'accueiliir des enfants porteurs de
handicaps sur des actons de loisirs,
notamment pendant les vacances
scolaires. On prend en charge ces
enfants-ia avec l'aide des éducateurs.
C'est une prise en charge particuliére
dans la mesure ol des entretiens

son: faits au préalable defagon a bien
disgnostiquer comment mettre en
place des choses pour que |'enfant
puisse s'adapter au mieux et partic
per 2ux loisirs comme les autres sans
différence. Les animateurs sont auss
formés au handicap et nous ne som-
mes plus du tout dans les mémes
effectfs. J'ai 14 enfants porteurs de
handicaps sur ‘a structure. L'idée
c'est I'accés aux loisirs pour tout le
monde, que ces enfants, malgré leurs
ditférances aient le méme droit que
ceux qui n'ont pas de handicep et
que leurs parents puissent souffler
aussi

Clest que du bonheur. Je pense que
ce qu'on arrive & faire c'est vraiment
une mixié et une richesse de diffé
rences, dans tous les sens du terme.
Ces énorme ce que ces enfanis-2
nous apportent et ce Que NouS Pou-
vons leur apporter & eux et & leur
famille en retour. Il y & une relation
avec ces enfants et leur familie qui est
unique. On les voit grandir d'année
en année mais |'été on les 2 tous les
jours, les habitudes se prennent, c'est
e petit plus !

Propos recueillis
par Alexis PERCHE.

Un coup de pouce pour partir en vacances

Tous les ans, le centre social Edith-
Bonnem propose une aide aux fa-
milles et aux adultes seuls qui sou-
haitent partir en vacances : une se-
maine en village vacances au mois
de juillet a Saint-Pair-sur-Mer, dans la
Manche pour 30 € par adulte et 25 €
par enfant pour les familles alengon-
naises qui ont un quotient familial
inférieur a 510 € et qui sont bénéfi-

ciaires de l'aide VACAF ; des séjours
a tarif préférentiel pour les adultes
qui ont un revenu fiscal de référence
inférieur 2 1 000 € et les familles.
Une réunion d'information est prévue
mercredi 14 février, & 17 h au centre
social Edith-Bonnem, Pour ceux qui
ne pourraient pas y assister, il est
possible de prendre rendezvous au
0233 26 58 51.

Des séances de bébé nageur

Le centre social Edith-Bonnem pro-
pose des ateliers parents-enfants
« bébé nageur « lis sont destinés aux
enfants de 6 mois & 6 ans. Le tarif est
de 3 a 6 € pour les enfants, gratuit
pour deux parents maximum.
Renseignements auprés de Noél-

lie Hallier, référente famille au centre
social Edith-Bonnem, et inscription &
I'accueil, tél. 02 33 26 58 51.

Les samedis 20 janvier, 24 février
et 24 mars.

restera pas sans suite.

Rentrée de 'accompagnement scolaire

Les enfants vont bientdt pouvoir bénéficier d'un soutien scolaire, le soir
aprés I'école, au centre social Edith-Bonnem. Un service gratuit.

A partir du 24 septembre

Le dispostif Cias (Contrat local
d'accompagnement scoiaire) est su-
vi par Noélhe Hallier, référente du sec-
teur famille. qui a présents, vendred.
e projet pédagogique et les modal-
tés de fonctionnement, au centre
social Edith-Bonnem, & compte du
lundi 24 septembre.

Le fonctionnement
« Chaque soir, aprés I'école, une
équipe composée de deux anima-
teurs et deux intervenants en servi-
ce civique accueillera dans les
locaux du centre social les enfants
etles jeunes du primaire et du collé-
ge de 62 15 ans pour un temps
d'accompagnement & la scolarité.
: Az

fesseurs, selon leur disponibilité,
sera particuliérement appréciée. »

Aprés un golter fourn par le centre
social. les enfants seront répartis en
petits groupes en fonction de leurs
#ges, niveaux, difficultés avec un réfé-
rent salané ou un intervenant en servi-
ce civique ou intervenant bénévole
pour un temps d'aide aux devoirs de
30 & 45 minutes. Aprés cet accompa-
gnement, les enfants pourront partici-
per & différents ateliers : jeux, arts
plastiques, informatiques, activités
sportives, etc, Horaires: de 18 h &
18 h, lundi, mardi, jeudi et vendred
on périodes scolaies.

référont jeunesse int

Les objectifs
Les objectds sont de « contribuer a la
réussite scolaire et a linsertion
sociale de tous les jeunes, afin de
renforcer I'égalité des chances.
Aider les élbves a acquérir des
méthodes et des approches suscep-
libmdcfmmerl 'ouverture au mon-

cenuu d'intérét des éléves et valori-
ser leurs acquis afin de renforcer
leur autonomie personnelie et leur
capacité de vie collective. Accompa-
gner les parents dans un renforce-

CLAS
rvenant dans e disoositil

cces au savoir. Elargir les

social.

ment de leur implication dans le réle
éducatif. »

Les inscription:
Inscriptions & I'accuer
d'accompagnement & la scolaritd
sont gratuits, seu'e la carte d'adhé-
sion au centre social est payante. Une
réunion d'information collective pour
les parents aura lieu le vendredi
21 septembre, @ 17 h, au centre

Tél. 02 33 26 58 51

Ces temps

place

Jeud 19 avril lors de I'assem-
blée générale du centre social
Edith Bonnem, Gilles Hilaire, le
président, affichait un regard
inquiet sur I'avenir. « Pour
cette année 2017, on avait
un budget de 969 038 € mais
un déficit de 44 687 € ». Un
résultat constaté au fur et me-
sure des mois. «

duits d’activités, la nouvelle

prestation au centre de loisirs de

Condé-sur-sarthe, la hausse des

prestations de la halte-garderie,

une diminution des subventions

d"activités dont la baisse de sub-
& idés qui

(23 645 €, I'embauche d'un
contrat & durée déterminée
pour remplacement de sala-
riés en arrét maladie », pré-
cise Thierry Churin, le trésorier,

La situation fait état de

chiffre & moins 15 054 €
« L'augmentahon des
charges d’ d'un

nous avions un déficit pro-
ratisé d'environ 9 000 € ». Le
président avance trois raisons
« le financement de certaines
actions a changé en cours
d"année, la réduction voire
la suppression de quelques
subventions et enfin, la sup-
pression des emplois aidés ».

Selon Gilles Hilaire, i ce der-
nier point est un véritable coup
de poignard pour les centres
sociaux et les associations, il
ne peut admettre de mettre
en danger une association qui
respecte les régles de gestion
sans lui laisser le temps de se
retourner.

Des chiffres
qui parlent

Lassociation a réalisé pour
33 035 € d'investissements
avec entre autres, I'achat de 3
véhicules.

Elle constate une baisse des
produits d'exploitation d'un
montant de 11 494 € due &
une des pro-

montant de 22 254 € est jus-
tifide principalement par la
hausse des frais de personnel

pertes sur soldes de subventions
CAF 3 recevoir au 31 décembre
2016 et non reques en 2017,
une perte de 11 393 € pour
le solde de la subvention CAF
handicap et de 3 159 € pour
CAF ados.

Gilles Hilaire. « Cotés activités, nous avons poursuivi notre

devise, répondre 3 I'attente des usagers et aux appels de

projets. De ce pont de vue, on peut dire que le contrat est
rempli ».

Le contrat de projet

Comme le précise Gilles
Halaire, il faut préparer I'année
2018. « C'est la construction
d'un nouveau contrat de
projet pour les années 2019
4 2022. Toute une organisa-
tion est programmée avec des
réunions réguliéres entre les
acteurs du centre, le CA, les
adhérents, les professionnels.
Ce projet devra ressembler
au mieux aux attentes de
nos adhérents et usagers ».
Une restitution des travaux est
programmée pour le 30 mai en
réunion plénigre.

Et aprés ?

Force est de constater que
les usagers du centre se posent
des questions. « Y a-t-il trop de
centres sociaux 3 Alengon et
sa périphérie ? Que cherche
la CUA, fusionner les centres
ou les mutualiser ? ».

A Agenda. Soirées partici-
patives sur I'élaboration du
contrat de projet 2019-2022,
les 15 et 30 mai. Mise en
place d'actions vélo-école.
Dispositif local d"accompa-
gnement sur la pérennisation
de la plateforme mobilité,
Voild I'été le 30 juin. Semaine
de la mobilité du 16 au

22 septembre. Soirées débat
parentalité en octobre.
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